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1- Datos de la asignatura

‘ Nombre ‘ Practica Profesional en Turismo

| Cédigo | 509 |

Tipo (Marque con una X) Modalidad (Marque con una X) Nivel (Marque con una X)
Obligatoria | x Presencial X Pregrado

Optativa Hibrida® Grado X

‘ Area curricular a la que pertenece ‘ Turismo

‘ Departamento |Turismo

‘ Carrera/s | Licenciado en Turismo, Plan “E” (2005)

‘ Ciclo o afio de ubicacidn en la carrera/s | Ciclo Profesional — 52 Afio

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:

Total 64
Semanal 4

L'Ver instrucciones anexas
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Distribucion de la carga horaria (semanal) presencial de los estudiantes:

Tedricas Practicas Tedrico - practicas
- 4
Relacién docente - estudiantes:
Cantidad estimada de estudiantes inscriptos Cantidad de docentes Cantidad de comisiones
Profesores Auxiliares Tedricas Practicas Tedrico-Practicas
40 1 1 1
1.2. Composicion del equipo docente
N2 Nombre Y Apellido Titulos

1. | ANE MIREN DIEZ ALBERDI

Licenciada en Turismo — Profesora Universitaria para nivel Secundario y Superior - Magister en
Administracion de Negocios

2. | VIOLETA MERTENS

Licenciada en Turismo — Magister en Gestidn Universitaria

3. | DANIEL LEFROU Licenciado en Turismo — Magister en Gestion Publica del Turismo: sostenibilidad y competitividad
4. | LEANDRO LAFFAN Licenciado en Turismo — Magister en Gestion Publica del Turismo: sostenibilidad y competitividad
5. | MERCEDES MACEIRA Licenciada en Turismo
Ne Cargo Dedicacién Caracter Cantidad de horas semanales dedicadas a: *
Docencia
T | As. | Ad. | JLT.P. | A1 | A2 | Ads. | Bec. E | P| S |Reg | Int. | Otros Frente a Total Invest. | Ext. | Gest.
otales
estudiantes
1 X X X 4 10
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2- Plan de trabajo del equipo docente

2.1. Objetivos de la asignatura

Objetivos planteados en el Plan de Estudios, OCA 883/04:
Asignatura N2 509: Practica Profesional en Turismo
Objetivos de aprendizaje:

1-Obtener una visién de conjunto de los problemas de una organizacion desde su creacidn, y a lo largo de su desarrollo.

2-Aplicar habilidades y conocimientos adquiridos durante la formacién de grado.

3-Manejar la normativa legal, técnica y profesional vigente, o en proceso de sancién.

4-Reforzar la vinculaciéon con empresas, organismos publicos e instituciones intermedias.

5-Recibir formacion en la asignatura y recomendaciones de profesionales de turismo que acrediten experiencia comprobable en el ejercicio
de la profesion.

6- Fortalecer habilidades de andlisis critico de problematicas, y aporte de soluciones en base a la integracidn de los contenidos adquiridos.
7-Reflexionar sobre las perspectivas futuras y el camino que se desea emprender una vez graduados.

8-Fortalecer habilidades profesionales de cara a la insercién laboral.
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Objetivos de ensefanza

a) Generales:

Propiciar la integracion y apropiacion de todos los saberes y habilidades adquiridos por el estudiante a lo largo de la carrera de
modo que contribuyan a una mejor y mas plena insercién en el ambito del ejercicio profesional desde una actitud ética e
innovadora.

Analizar la realidad integral del graduado en Turismo desde un enfoque coordinado de todos los componentes que intervienen en
el sistema y los actores relevantes.

Profundizar en el conocimiento de las funciones y el rol del graduado en Turismo en los diferentes ambitos de desarrollo profesional
en correspondencia con sus incumbencias profesionales.

Promover el manejo de la normativa legal, técnica y profesional vigente.

Relacionar al estudiante con empresas, organismos publicos e instituciones intermedias obteniendo una visién de conjunto de los
problemas de las organizaciones del sector.

Acercar al estudiante a la realidad de las organizaciones turisticas mediante su exposicién a testimonios de profesionales de turismo
que acreditan experiencia en su conduccion.

Contribuir a la formacidn de un Licenciado en Turismo responsable, activo, serio, creativo y ético en su actuacién profesional.
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b) Objetivos temadticos especificos por unidad pedagdgica:
Unidad 1: Andlisis Contextual

Brindar las herramientas para propiciar que el estudiante se encuentre en sintonia con la realidad econdmica, politica, cultural, social,
ambiental y tecnoldgica, resaltando la importancia de estar actualizado y conectado con lo que sucede a su alrededor, con miras a posibilitar
su insercién y desarrollo profesional acorde a lo que el entorno requiera y contribuyendo a su mejora.

Unidad 2: Empresas turisticas ambito de desarrollo profesional del Licenciado en Turismo

Posibilitar la adquisicion de conocimiento practico sobre las caracteristicas y modalidades de prestacion de servicios de las empresas privadas
qgue conforman el universo de la actividad turistica a los efectos de identificar las posibilidades de insercién profesional del Licenciado en
Turismo. Abordar cuestiones relacionadas con actividades emprendedoras, de intercambio e independientes como ambitos de desarrollo y
formacion de los profesionales en turismo. Acercar a los estudiantes a la realidad de las Pymes turisticas locales.

Unidad 3: Organismos publicos e intermedios de la actividad turistico-recreativa ambito de desarrollo profesional del Licenciado en

Turismo

Posibilitar la adquisicion de conocimiento practico sobre las caracteristicas y modalidades de prestacidon de servicios de los organismos
publicos de Turismo, asi como de las organizaciones de la sociedad civil ligadas a la actividad, a los efectos de identificar las posibilidades de
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insercion del profesional del Licenciado en Turismo. Contextualizar y brindar informacidn sobre la necesaria interaccidon con actores sociales
desde el ejercicio profesional en el sector publico. Acercar al estudiante a las organizaciones publicas de turismo.

Unidad 4: El futuro de la actividad y del Licenciado en Turismo

Realizar un abordaje estratégico respecto de la proyeccidon de la actividad turistica en el contexto local, nacional e internacional a fin de
orientar el perfil y las posibilidades del Licenciado en Turismo en los procesos de cambio. ldentificar el rol y las funciones a asumir como
agente de cambio y de desarrollo local, incluyendo aspectos relevantes como la ética, la responsabilidad social, la sustentabilidad vy la
perspectiva de género. Fomentar el necesario perfil de innovacion y adaptacion al cambio requerido en el sector turistico.

2.2. Contenidos minimos

Estudios de casos en empresas del sector: locales, nacionales, regionales e internacionales que brindan servicios turisticos y recreativos.
Aplicacidn, revisidn y actualizacion de conocimientos adquiridos en la formacidn de grado. Anadlisis contextual, fortalezas y debilidades,
oportunidades y amenazas. Visitas a empresas e instituciones intermedias de primero, segundo y tercer grado vinculadas con las
organizaciones turisticas y recreativas. Visitas a organismos publicos de turismo. Analisis de casos Aporte de soluciones y propuestas
creativas. Encuentros con profesionales en turismo insertos en los diferentes ambitos de actuacién: publico, privado, académico y del tercer
sector. Charlas con profesionales emprendedores del sector. Asistencia a conferencias, foros y otras modalidades de encuentros.
Organizacion de actividades recreativas y turisticas. Aplicacién de la legislacidn vigente.

2.3. Programa sintético

Unidad temdtica 1 - Analisis contextual
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Unidad temdtica 2 - Empresas turisticas, ambito de desarrollo profesional del Licenciado en Turismo.

Unidad temdtica 3 - Organismos publicos e intermedios, ambito de desarrollo profesional del Licenciado en Turismo.

Unidad temdtica 4 - El futuro de la actividad y el nuevo rol del Licenciado en Turismo.

2.4. Programa Analitico

Unidad temadtica 1 — Andlisis contextual

1.1 Panoramasy tendencias de las ultimas décadas. Andlisis de la evolucion de los acontecimientos.
1.2 Analisis contextual. Contextos politico, econdmico, social, cultural, tecnolégico, medioambiental. Contexto de crisis,

estrategias.
1.3 El profesional en Turismo en el contexto actual y su proyeccién futura. Necesidades, principios y valores.

Unidad temdtica 2 — Empresas turisticas, dmbito de desarrollo profesional del Licenciado en Turismo

2.1. Caracteristicas del sector. Estructura de la empresa. Insercién del Licenciado en Turismo.
2.2. Competencias necesarias del licenciado para su desempefio en el sector privado.
2.3. Empresas turisticas: de alojamiento, de transporte, agencias de viajes, organizaciones gastrondmicas, medios de

comunicaciodn turistica, organizadores de eventos, organizaciones educativas, empresas recreativas, consultoras.
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Unidad temdtica 3 - Organismos publicos e intermedios admbito de desarrollo profesional del Licenciado en Turismo

3.1. Caracteristicas generales del desempefio en organismos publicos. Diferentes estructuras. Insercidon del profesional en Turismo.
3.2. Asociaciones profesionales en el ambito turistico. Entidades intermedias y de la sociedad civil. Insercién profesional.

Unidad temadtica 4 - El futuro de la actividad y el nuevo rol del Licenciado en Turismo

4.1 Prospectiva. Tendencias. Oportunidades.
4.2 La profesionalizacién del sector. La calidad en los servicios turisticos. Influencia del profesional para su mejora.
4.3 El mercado laboral turistico-recreativo. Demanda. Oferta. Modalidades de contratacidn. Perspectiva de género en el sector.

Bibliografia
Al tratarse de una asignatura eminentemente prdctica, de aplicacion de aprendizajes adquiridos durante la carrera y desarrollo de actividades
integradoras sobre problematicas especificas, no se incorpora a priori bibliografia obligatoria. Si se proveera a la clase de material cuando

surjan tematicas novedosas o sobre las que los estudiantes expresen interés de profundizar. Asimismo, se les sugerira la consulta permamente
a sitios web de interés, tales como:

e Ministerio de Turismo y Deportes: http://www.argentina.gob.ar/turismoydeportes

e Instituto Nacional de Promocidn Turistica — INPROTUR: http://www.argentina.travel/es/page/static/inprotur

e Subsecretaria de Turismo de la Provincia de Buenos Aires: https://www.gba.gob.ar/produccion/area de trabajo/turismo y
https://www.buenosaires.tur.ar/
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e Ente Municipal de Turismo de Mar del Plata: www.turismomardelplata.gov.ar

e OMT - Organizacion Mundial del Turismo: http://www?2.unwto.org/es

e Instituto Argentino de Normalizaciéon y Certificacion — IRAM: www.iram.org.ar

e TOP -Tecnologia para la Organizacién Publica. Asociacion Civil: www.top-org.ar

e Claves para Lideres en Turismo (Espafia)http://www.tecnohotelnews.com/

e Aerolineas Argentinas http://blog.aerolineas.com.ar/blog/

e Asociacidon Hotelero Gastrondmica de Mar del Plata www.aehgmardelplata.org.ar/

e Mar del Plata Convention and Visitors’ Bureau www.mardelplatabureau.com.ar

e Unidn de trabajadores del turismo, hoteleros y gastrondmicos de la Republica Argentina www.uthgra.org.ar/

e Federacion Argentina de Asociaciones de Empresas de Viajes y Turismo www.faevyt.com.ar

e Asociacion Argentina de Agencias de Viajes y Turismo http://aevytmardelplata.org.ar/

e Camara Argentina de Turismo www.camaradeturismo.org.ar

e https://www.unwto.org/gender-and-tourism

e https://www.unwomen.org/es/how-we-work/un-system-coordination/gender-mainstreaming

3. Descripcion de Actividades de Aprendizaje

Las clases, disefiadas en consideracion de los objetivos de la asignatura, fomentan la participacion, la iniciativa y el aprendizaje significativo
de los futuros licenciados. La propuesta didactica entiende que apelando a la variedad y alternancia de actividades y modalidades se puede
lograr la motivacion del estudiante actual, habituado en su vida extra-académica a estimulos permanentes —e incluso simultaneos- y de disimil
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naturaleza. La diversidad de propuestas favorece también la adaptabilidad y flexibilidad del estudiante, capacidades que resultaran valiosas
en su desempefio profesional, de cara a un futuro incierto y cambiante.

Las actividades a desarrollar serdn en algunos casos individuales y en otros grupales, presenciales y en otros casos no presenciales. Se
propiciara capitalizar la disponibilidad de la Plataforma Moodle en la Unidad Académica (https://eco.mdp.edu.ar/cv/) para la resolucion de
practicos, entrega de trabajos y presentaciones y como medio de comunicacion.

Se promovera la oralidad en la devolucién de los trabajos, de modo de reforzar en el futuro licenciado su capacidad de expresion y exposicion
de ideas frente a un auditorio. Se valoraran los aportes que los estudiantes realicen tanto respecto de la participacion en el aula, como en
cuanto al aporte de material especifico que encuentren interesante para incorporar a las clases.

Las actividades a desarrollar por los estudiantes del curso incluiran:
Asistencia a clases tedrico-prdcticas y prdcticas, charlas y visitas.

Resolucion de trabajos prdcticos especialmente aplicados al sector turistico local y regional.
Andlisis critico de articulos periodisticos, textos provistos por la cdtedra y otros materiales aportados por los estudiantes.

Qo T Q

Construccion y planteo de puntos de vista propios en relacion a la insercion del licenciado en Turismo y su desempefio profesional
como a temas de actualidad.

Entrevistas a profesionales y directivos del sector sobre temas generales y especificos del programa.

Indagacion referida al sector y a los profesionales que en él se desempenan.

Elaboracion de informes en base a busqueda de informacion referida a temas especificos de la asignatura.

> Q@ ™o

Desarrollo de simulaciones de armado de propuestas profesionales del graduado en Turismo.
i. Desarrollo de actividades prdcticas en el campo acreditables como parte del cursado.
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j. Participacion activa en sesiones de ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)
k. Andlisis de casos, a partir de consignas especificas. Se tendrd en cuenta especialmente la realidad local y nacional.
. Juego de roles

Las posibilidades que se plantean en el menu se aplicaran de acuerdo a la construccidon de conocimientos que vaya desarrollando el grupo y a
la cantidad de estudiantes inscriptos.

4. Procesos de Intervencion Pedagdgica

Las actividades propuestas por la catedra se fundamentan en su potencial para la aplicaciéon de saberes y habilidades que el estudiante ha
adquirido a lo largo de la carrera y que responden a los propdsitos de formacion del plan de estudios, del drea curricular y de los formulados
en los objetivos de la asignatura.

La catedra procura, mas alla de la realizacion de aquellas actividades que ella propone, escuchar los intereses particulares de cada grupo de
estudiantes a los fines de dar respuesta, de manera adicional, a inquietudes detectadas en cada cursado y a las realidades de los cursantes,
en funcién de sus areas de desempefio laboral o de interés profesional. Entender mejor a quién se tiene delante en la clase puede contribuir
a una buena comunicacion, a un mejor trabajo conjunto y por lo tanto a objetivos de ensefianza-aprendizaje logrados. Se combinan
entonces, diferentes tipos de actividades y modalidades, a la vez que se toman en consideracion ideas y propuestas que surgen de los
estudiantes.

Como medio de comunicacién se propone el uso del campus, asi como de un grupo de whatsapp, cuya forma de funcionamiento es pautada
por la catedra al inicio de la cursada, promoviendo las buenas conductas en el uso de la virtualidad.

Tanto en la resolucién de trabajos practicos como de actividades pedagdgicas, se preven instancias de asistencia y tutoria.

Por su parte, se propicia el trabajo colaborativo dentro de la catedra, tanto para el disefio de los trabajos practicos, como para la
programacion e implementacion de otras ideas.
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Respecto de las actividades de ensefianza concretas, se dictardn clases tedrico-practicas, con desarrollo de los contenidos programaticos de
la asignatura, adhiriendo a la concepcidn constructiva del aprendizaje, donde concurren factores como: conocimientos previos del estudiante,
éste como responsable de su propia construccion cognitiva, el docente con el sustento cientifico y experiencia pedagdgica como animador y
coordinador del proceso. Deseamos un estudiante participativo, activo y comprometido, capaz de mostrar su capacidad de integracion y
aplicacién de los conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera.

Se aplican las siguientes modalidades:

a. Coordinaciéon y moderacion de debates, puesta en comun de TP, actividades grupales y foros.

b. Tutoria del trabajo grupal en clase orientado al armado de propuestas profesionales simuladas,

c. Seguimiento y supervision de la practica profesionalizante desarrollada por los estudiantes,

d. Exposiciones breves, en los casos necesarios, para orientar sobre la aplicacion de conceptos a casos especificos,
e. Explicacion de actividades practicas a desarrollar y coordinacion de la tarea en clase,

f. Correccion de actividades practicas en funcién a rubricas preestablecidas,

g. Aporte de material actual para compartir, analizar y discutir en clase,

h. Encomendacion de tareas puntuales de investigacidon/indagacién,

i. Supervision de clases de ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

j- Evaluacion permanente y retroalimentacion a los estudiantes.

La catedra articulara con el Area Pedagégica de Turismo y con la Secretaria de Extension cuestiones vinculadas con las instancias practicas
que la institucidon provee para la realizacion de PPA y pasantias, a fin de potenciar la experiencia de los practicantes, promover instancias
significativas y relevantes de practica, y colaborar en el acompafamiento del desempefio de los estudiantes en el campo.

La propuesta pedagogica serd revisada anualmente a los fines de su evaluacidn, actualizacién vy reformulacién.
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5. Evaluacion
La evaluacidn a los fines de la acreditacion de la asignatura se ajustara a lo establecido por la OCA 810/22.
Requisitos de aprobacion.

Siguiendo la normativa vigente, se evaluara a los estudiantes conforme las siguientes consideraciones:
a. Seguimiento del curso: Seran calificadas cada una de las Actividades Pedagdgicas como aprobadas o desaprobadas. Al finalizar el curso
se dejara constancia escrita para cada estudiante si el seguimiento de la cursada resulté aprobado o desaprobado.
b. Para las evaluaciones (parciales, recuperatorios, habilitante, final), las notas seran expresadas sin centésimos y se tendra en cuenta la
siguiente escala conceptual y numérica: 0 reprobado; 1, 2 6 3 insuficiente; 4 6 5 aprobado; 6 6 7 bueno; 8 6 9 distinguido; 10
sobresaliente

Evaluaciones parciales

Durante el ciclo lectivo 2024 los estudiantes trabajaran con la modalidad de Portafolios. En las fechas de las evaluaciones parciales se
presentaran los avances (intermedio en el primero y final en el segundo) del portafolios realizado, con la correspondiente exposicidon. Quienes

no hayan realizado la entrega en el parcial podran hacerlo en su respectivo recuperatorio. La nota obtenida en el examen recuperatorio
reemplazard a la nota del parcial correspondiente.

Actividades pedagdgicas

Las actividades pedagdgicas a evaluar seran 3, debiéndose aprobar dos de ellas a los fines de la promocidn.
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Evaluacion habilitante

El objetivo de esta evaluacion es habilitar al estudiante para rendir el examen final de la asignatura. Tendrd derecho a rendirla el estudiante
gue haya aprobado una de las evaluaciones parciales tedrico-practicas, ademads del cumplimiento de los requisitos de aprobacién de las
actividades pedagdgicas requeridas. Abarcara los temas correspondientes a la evaluacidén que haya sido desaprobada (presentacién y defensa
de la parte del portafolio correspondiente). Conforme las disposiciones actuales del Régimen Académico, el estudiante que apruebe el examen
habilitante tendra derecho a rendir examen final en las oportunidades y acorde a los llamados establecidos por la facultad.

Examen final de cursado
Estaran habilitados para rendir el examen final de cursado, los estudiantes que:

e Habiendo aprobado los parciales, no rednan los requisitos exigidos para promocionar.

e Hayan aprobado el examen habilitante.
El mismo comprenderd la presentacién escrita y defensa oral del portafolios completo. Los integrantes de la mesa evaluadora podran realizar
preguntas sobre el contenido del portafolio pudiendo, asimismo, plantear una actividad de role-playing de una situacién de desempefio
profesional.

Régimen de promocion

Promocionara la asignatura el estudiante que haya aprobado los dos parciales o sus recuperatorios, logrando una nota promedio de seis (6) o
mas, y haya aprobado al menos dos de las tres actividades pedagdgicas evaluativas instrumentadas a los efectos del cursado y promocion.
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Las fechas consignadas para exdmenes parciales y recuperatorios seran las que establezca al efecto la Secretaria Académica de la Facultad. Las
calificaciones obtenidas seran comunicadas a los 10 dias de cada examen y/o con una antelacién minima de 3 dias del respectivo recuperatorio.

Sema Unidad / Objetivos tematicos Nro. de TEMA
na TP
1 Unidad 1: Analisis Contextual 1 Analisis contextual, nivel macro
Brindar las herramientas para propiciar que el estudiante se
2 encuentre en sintonia con la realidad econdmica, politica, cultural, social, 2 Andlisis contextual, nivel local/regional
ambiental y tecnologica, resaltando la importancia de estar actualizado y
conectado con lo que
3 sucede a su alrededor, con miras a posibilitar su insercion y desarrollo 3 Anaélisis contextual, nivel micro: el futuro graduado frente al
profesional acorde a lo que el entorno requiera y contribuyendo a su mejora. entorno inmediato
4 Unidad 2: Empresas turisticas ambito de desarrollo profesional del 4 Organizaciones para el desempefio del licenciado (se identifican las
Licenciado en Turismo de ambos sectores, correspondientes a unidades 2 y 3).
Posibilitar la adquisicién de conocimiento practico sobre las caracteristicas
y modalidades de prestacién de servicios de las empresas privadas que
conforman el universo de la actividad
5 turistica a los efectos de identificar las posibilidades de insercién profesional 5 Postulacion en insercién laboral en organizaciones turisticas
del Licenciado en Turismo. Abordar cuestiones relacionadas con
actividades emprendedoras, de intercambio e independientes como ambitos
de desarrollo y
6 formacidn de los profesionales en turismo. 6 Desarrollo en organizaciones del sector privado: consultoria.
7 7 Desarrollo en organizaciones del sector privado: consultoria.
8 8 Gestion de la calidad en organizaciones turisticas.
9 Unidad 3: Organismos publicos e intermedios de la actividad turistico- 9 Gestion de la informacion y comunicacion en Turismo.

recreativa ambito de desarrollo profesional del Licenciado en Turismo
Posibilitar la adquisicion de conocimiento préctico sobre las
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caracteristicas y modalidades de prestacion de servicios de los organismos
publicos de Turismo asi como de las

organizaciones de la sociedad civil ligadas a la actividad, a los efectos de
identificar las posibilidades de insercién del profesional del Licenciado en
Turismo. Contextualizar y brindar informacion sobre la necesaria
interaccion con actores sociales desde el ejercicio profesional en el sector
publico.

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO

10

Desempefio profesional en el sector publico.

11

Gestion de asociaciones intermedias

12-13

14-15

16

Unidad 4: El futuro de la actividad y del Licenciado en Turismo

Realizar un abordaje estratégico respecto de la proyeccion de la actividad
turistica en el contexto local, nacional e

internacional a fin de orientar el perfil y las posibilidades del Licenciado en
Turismo en los procesos de cambio. Identificar
el rol y las funciones a asumir como agente de cambio y de desarrollo local.
Fomentar el necesario perfil de innovacion y adaptacion al cambio requerido
en el sector turistico.

12

Tendencias en Turismo

13

Innovacion y creatividad aplicados al Turismo

14

El licenciado en turismo de cara al futuro.

7. Asignacion y distribucion de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente.

7.1. Profesor Adjunto a cargo

Preparacion del PTD.

Coordinacion general de la catedra y del desarrollo del curso.
Conduccion de clases.

Convocatoria y coordinacién de reuniones de catedra.

Busqueda y analisis de material de actualidad para su incorporacién al material didactico.

Preparacion de examenes parciales.
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- Fijacion de criterios de evaluacidn en las instancias de calificacion.
- Tomay correccion de exdmenes parciales, globales, habilitantes y finales.
- Seguimiento personalizado del rendimiento de los estudiantes.

7.2. Jefe de Trabajos Prdcticos

- Participacion en la preparacion del PTD.

- Participacioén en el dictado de las clases.

- Participacioén en la elaboracién de trabajos practicos y material pedagogico.

- Coordinacion de visitas pedagdgicas y de invitados especiales.

- Atencion de la comision para la realizacién de trabajos practicos y de actividades pedagdgicas.

- Seguimiento y tutoria del curso en el Campus Virtual.

- Colaboracion en la preparacion de temas de examenes parciales, globales, habilitantes y finales.
- Seguimiento pedagdgico de los estudiantes.

7.3. Ayudantes graduados

- Participacion en el dictado de las clases.

- Coordinacién de visitas pedagdgicas y de invitados especiales.

- Atencidn de la comisién para la realizacién de trabajos practicos y de actividades pedagdgicas.
- Seguimiento y tutoria del curso en el Campus Virtual.

- Colaboracién en el seguimiento pedagodgico de los estudiantes.
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Actividades desarrolladas por los docentes durante el aino 2022 en el marco del cargo de la catedra

Mg. Ane Miren Diez Alberdi
Actividad docente 2023 bajo los cargos de Prof. Adjunta regular, dedicacion simple, JTP regular, dedicacion simple, y Ayudante graduada
interina, dedicacion simple:
v’ 1ler cuatrimestre: Comercializacién Aplicada (JTP a cargo), Comercializacidn Turistica (JTP a cargo), Turismo de Reuniones
v' 2do cuatrimestre: Organizaciones de Alojamiento y Recreacidn (prof. Adjunta a cargo), Alojamiento y Recreacion (Tecnicatura
Universitaria en Turismo, prof. Adjunta a cargo), Prdctica Profesional en Turismo (ayudante graduada).

Actividad docente 2024 bajo los cargos de Prof. Adjunta regular, dedicacion simple, Prof. Adjunta Interina, dedicacion simple y JTP regular,
dedicacion simple:
v’ 1ler cuatrimestre: Comercializacién Aplicada, Comercializacién Turistica, Gestidn inteligente de destinos turisticos (armado de material,

se dictard una vez aprobada)
v 2do cuatrimestre: Organizaciones de Alojamiento y Recreacion (LT), Alojamiento y Recreacion (Tecnicatura Universitaria en Turismo),

Prdctica Profesional en Turismo.

Formacion en curso: Doctoranda en Administracion, UNICEN.

Mag. Violeta Mertens
Actividad docente 2023 bajo sus dos cargos con dedicacion simple:
v’ 1er. Cuatrimestre: Politica y Planificacién; Turismo y Legislacién (TUT).
v 2do. Cuatrimestre: Gestion Publica de Turismo, Prdctica Profesional en Turismo.
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Actividad docente 2024 bajo los cargos de JTP, dedicacion simple y Prof. Adjunta, dedicacion simple:
v’ 1ler. Cuatrimestre: Politica y Planificacién; Turismo y Legislacién (TUT).
v 2do. Cuatrimestre: Gestién Publica de Turismo, Sector Publico y Turismo, Prdctica Profesional en Turismo.

Formacidn en curso: Doctoranda en Ciencias Sociales — FLACSO - Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales Sede Argentina

Mg. Daniel Lefrou
Actividad docente 2023 bajo el cargo de Ayudante graduado a término:
v’ 1ler./2do. Cuatrimestre: Gestion inteligente de destinos turisticos (armado de material, se dictard una vez aprobada)
v 2do. Cuatrimestre: Prdctica Profesional en Turismo.
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