|ANO | 2023 |

1- Datos de la asignatura

| Nombre | Entidades sin fines de lucro

| Cadigo | 3003 |

Tipo (Marque con una X)

Obligatoria | X
Optativa

Nivel (Marque con una
X)

Grado

Post-Grado

| Area curricular a la que pertenece

| Area de Contabilidad

| Departamento |

| Carrera/s | Tecnicatura Universitaria Contable

Ciclo o afio de ubicacién en
la carrera/s

Ciclo de Formacioén General 2° Afio — 2° Cuatrimestre

Total 4
Semana | 64
|

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:

Distribucidn de la carga horaria (semanal) presencial de los alumnos:

Tedricas

Précticas

Tedrico - practicas

4

Relacion docente - alumnos:




Cantidad estimada de Cantidad de docentes Cantidad de comisiones
alumnos inscriptos

Profesores Auxiliares Teoricas Practicas Teorico-Pragticas

1 1 1
2- Composicion del equipo docente ( Ver instructivo):
N° | Nombre y Apellido Titulo/s
1. | Morasso, Maria Celeste Lic. en Administracion
2.
N° Cargo Dedicacion Caréacter Cantidad de horas semanales dedicadas a: (*)

T A |Adj|JTP| A|A|A |Bec| E P | S | Reg. | Int. | Otros Docencia Investig. | Ext. Gest.
S 112]d Frente a alumnos Totales

1. X X X 10 10
2

(*) la suma de las horas Totale + Investig. + Ext. + Gest. no puede superar la asignacién horaria del cargo docente.
Plan de trabajo del equipo docente

1. Objetivos de la asignatura.

1. Brindar el marco tedrico necesario para conocer las caracteristicas de las entidades sin fines de lucro.

2. ldentificar la legislacion general y especifica aplicable.
3. Conocer las normas profesionales aplicables a la medicidn del patrimonio y exposicion de informacion contable.

4. Comprender las particularidades de la gestion de entidades sin fines de lucro.

2. Enunciacién de la totalidad de los contenidos a desarrollar en la asignatura.

1. Entidades sin fines de lucro. Organizaciones asociativas (civiles, cooperativas y mutuales) y fundaciones. Surgimiento y recorrido
historico.



2. Normativa general y especifica que alcanza a entidades sin fines de lucro en nuestro pais.

3. Normas profesionales de medicién y exposicién aplicables.

4. Medicion del impacto social.

5. Cuestiones particulares de gestion de entidades sin fines de lucro. Fundraising. Voluntariado. Liderazgo.
3. Bibliografia (basica y complementaria).
UNIDAD 1
Obligatoria

De Piero Sergio (2005) Organizaciones de la sociedad civil. Tensiones de una agenda en construccion. Paidos, Buenos Aires-

Capitulos 1,5y 6.

De Piero Sergio. Las Organizaciones de la Sociedad civil en un nuevo contexto politico. Fundacion Claritas. Trabajo presentado en el marco del
1° Encuentro Virtual Latinoamericano de Emprendedores Sociales.

Gadis. Buenos Aires, 2002. Prologo y Capitulo 4.

GADIS/CIVICUS, “Indice de la sociedad civil en Argentina” (2005), Buenos Aires.

IKEI, V.y Otros. Acerca de la constitucion del Tercer Sector en la Argentina. CENOC. Buenos Aires, 2003. Prologo p. 49 — 52.

Manual CENOC - Nociones Generales y Marco Juridico

Complementaria

AA.VV. (2010), Repensando la economia social. Cuaderno de Trabajo N°86, Buenos Aires, Centro Cultural de la Cooperacion.

Di Stefano, R. y Otros. De las cofradias a las Organizaciones de la Sociedad Civil. Historia de la Iniciativa Asociativa en Argentina 1776 — 1990.
Drucker, Peter (1992) “Direccion de instituciones sin Fines de Lucro” El Ateneo

Filmus, Daniel (1997), el perfil de las ongs en la argentina, banco mundial/flacso, buenos aires.

Forni, Pablo. El desarrollo y legitimacién de las organizaciones del tercer sector en la argentina. Hacia la definicion de un isomorfismo
periférico. Sociologias, Porto Alegre, ano 8, no 16, jul/dez 2006, p. 216-249

Maglieri, Gustavo H. (1998). Organizaciones sin fines de lucro. FACES, 4(5), 95-127. ISSN 0328-4050

SMULOVIT, CATALINA Organizaciones gque invocan derechos. sociedad civil y representacion en la argentina



UNIDAD 2

Obligatoria

Disposicion 45/15 de la Direccion Provincial de Personas Juridicas.

Disposicion 52/2016 de la Direccién Provincial de Personas Juridicas.

Disposicion 53/2016 de la Direccién Provincial de Personas Juridicas.

Ley N° 26.994 Cddigo Civil y Comercial de la Nacién

Ley 15192 de Interes Publico Provincial a las Asociaciones Civiles de primer grado constituidas en la Provincia de Buenos Aires. Impleméntase
un Censo Provincial de Infraestructura Social. Creacion del Registro de Bienes con funcion social
Ley 20337 de Cooperativas

Ley N° 26.759 de Cooperadoras Escolares

Ley 20.321 de Mutuales de Argentina.

Ley 19836 de Fundaciones

Complementaria

Orlando, Lucas A. (2017), Las ONG en el nuevo Cddigo Civil y Comercial de la Nacion, articulo publicado el 2 de febrero de 2017 en sitio web
Microjuris.com, Cita: MJ-DOC-10607-AR | MJD10607.

Ley n° 27.345 de Emergencia Publica

Mutuales Aspectos Basicos - INAES

UNIDAD 3

Resolucion Técnica Nro. 8: normas generales de exposicion contable para todo tipo de entes

Resolucion Técnica Nro. 9: normas generales de exposicidn contable para entes comerciales, industriales y de servicios
Resolucion Técnica Nro. 11: normas particulares de exposicidn para entes sin fines de lucro

Resolucion Técnica Nro. 25: Modificacion de la RT Nro. 11

Resolucion Técnica N° 24: Aspectos particulares de exposicion contable y procedimientos de auditoria para entes cooperativos



UNIDAD 4

Obligatoria

Fernandez Lorenzo, L. y otros Balance Social Cooperativo Integral.

PNUD. Herramienta de evaluacion de la capacidad de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC). Primera parte: Evaluacion del compromiso
de las OSC con los principios de desarrollo humano participativo y gobierno democratico del PNUD.

Complementaria
Gorosito, Silvina Marcela y Lopez Domaica, Jorge (2018). El balance social, cambios y actualidad. FACES, 24(50), 9-26. ISSN 0328-4050
Manual de Balance Social. OIT (2001)

UNIDAD 5

Obligatoria

Domenech, Alfred Vernis y De Sebastian, Luis. Los retos en la gestion de las organizaciones no lucrativas: Claves para el fortalecimiento
institucional del tercer sector. Grupo Editorial Norma, 2004.

Gregorini, Ignacio (2012): Manual del Voluntario. Programa de Voluntariado Universitario. Buenos Aires: Facultad de Ciencias Economicas /
Universidade Buenos Aires.

Ley N° 25.855 de Voluntariado Social

MAGLIERI Gustavo (1996) “Coémo Recaudar Fondos para Instituciones sin Fines Lucro, Ediciones Martin, Mar del Plata.

Silva Peralta, Y. - de Vega,R. - Lopez, A. “Liderazgo y voluntariado en organizaciones no lucrativas” . FACES, 2013, Afio 19, Numero 40-41,
pp. 149-157

Complementaria

Berger, Gabriel y Poli, Maria. Manual para el fortalecimiento de consejos directivos de organizaciones sin fines de lucro. Buenos Aires: Foro del
Sector Social, 2000

Schvarstein, Leonardo. Inteligencia social de las organizaciones. Editorial UNIMAR, 2015.

Schvarstein, Leonardo. Psicologia social de las organizaciones. 2002.

Salas, E. L. (2009). Claves para la Gestién del Voluntariado en las Entidades no Lucrativas. Fundacién Luis Vives. Parte 1: Capitulo 2, 4, 5.
Parte 2


http://nulan.mdp.edu.ar/2869/

Tavazza, L. El nuevo rol del voluntariado social



4. Descripcion de Actividades de aprendizaje.

La propuesta pedagdgica parte de reconocer tanto al equipo docente como al estudiante como sujetos en formacién, ello implica poner acento en
el espacio de didlogo que se abre entre ambos.

En los encuentros se llevaran adelante, de acuerdo al tema a trabajar, exposiciones del docente respecto de los contenidos de la bibliografia,
mesas de debate, estudio de casos, estimulacién para el trabajo en grupos y actividades en formato taller para el abordaje de los contenidos
esenciales.

Se prevé que en las fechas previas a la evaluacion parcial , se lleven adelante espacios en el formato de Sesion de Discusion donde se expongan
las dificultades principales en el abordaje de contenidos, asi como se compartan los aprendizajes realizados. La socializacion entre pares forma
parte del aprendizaje profesional que se espera sea promovido durante el cursado de esta asignatura.

5. Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciones (para su elaboracion se toma en consideracion las semanas establecidas en el
calendario académico 2023).

Se prevé que la totalidad de las clases y evaluaciones se desarrollen de manera presencial en aula fisica de la FCEyS de la UNMdP.

Las fechas de las evaluaciones se encuentran supeditadas a aquellas que determine la Subsecretaria de Planificacion Institucional, debiendo
implementarse las que figuren en la web de la Facultad, las cuales seran informadas a los estudiantes oportunamente.

El dictado de la asignatura se propone para los dias miércoles de 17.30 a 20.30hs.

ENCUENTRO [FECHA TEMARIO - Clases Teorico Practicas
1 23/8 Entidades sin Fines de Lucro. Surgimiento de las OSC
2 30/8 Entidades sin Fines de Lucro. Surgimiento de las OSC. Clasificacion
3 6/9 Entidades sin Fines de Lucro. Asociaciones Civiles. Normativa Vigente
4 13/9 Entidades sin Fines de Lucro. Asociaciones Civiles. Normativa Vigente
5 20/9 Entidades sin Fines de Lucro. Fundaciones y Mutuales Normativa Vigente
6 2719 Cooperativas. Normativa Vigente. Funcionamiento - 1° ENTREGA APE




7 4/10 Cooperativas. Normativa Vigente. Funcionamiento
8 11/10 1° Evaluacion Parcial
9 19/10 Medicion del impacto social - Sustentabilidad y Balance Social
10 26/10 Recuperatorio 1° Parcial
11 2/11 Normas profesionales de medicién y exposicion aplicables - 2° ENTREGA APE
Cuestiones particulares de gestién de entidades sin fines de lucro - VOLUNTARIADO
12 9/11 Y FUNDRAISING
13 16/11 Cuestiones impositivas particulares de gestion de entidades sin fines de lucro
14 23/11 2° evaluacion Parcial
Cuestiones particulares de gestién de entidades’ sin fines de lucro - LIDERAZGO Y
15 30/11 COMUNICACION
16 7112 Recuperatorio 2° evaluacion parcial
17 14/12 Encuentro Final - PRESENTACION APE

Cuestiones particulares de gestién de entidades sin fines de lucro - FUNDRAISING

6. Procesos de intervencion pedagogica.

Modalidades

1.Clase magistral

2. Sesiones de discusion

3. Seminario

4. Trabajo de Laboratorio/ Taller

5. Taller- Grupo operativo

X XXX

6. Trabajo de campo




7. Pasantias

8.Trabajo de investigacion

9. Estudio de casos X
10. Sesiones de aprendizaje individual

11. Tutorias X
12. Paneles de debate X

7. Evaluacién

En términos generales, la valoracion final del estudiante intentara reflejar el grado de comprension critica de los temas y sus posibilidades de
aplicacion en el ambito de las organizaciones abordadas. En este sentido se tendrd en cuenta la adquisicién de conocimientos y su precision
conceptual, la capacidad de relacionar los conceptos tanto al interior de cada unidad teméatica como aquellos conceptos que las vinculan entre si,
la capacidad de vincular los conceptos tedricos con la realidad organizacional, la originalidad y el sustento tedrico de las soluciones propuestas a
los casos préacticos analizados, la relevancia de los argumentos planteados, el poder de sintesis, el juicio critico y la capacidad de expresar ideas
en forma clara y comprensible.

De acuerdo a la normativa vigente en la Unidad Académica, se trata de una asignatura promocional de Grupo 1, de acuerdo a ello la propuesta
del PTD vigente, organiza la evaluacién en dos (2) instancias parciales tedrico-practicas, con sus respectivos recuperatorios, indicando incluso el
piso minimo de puntaje para considerar la aprobacion. Por tanto, se promocionara habiendo aprobado la totalidad de las evaluaciones parciales,
logrando una nota promedio no inferior a seis (6) puntos entre ambos parciales. Se prevé examen habilitante y examen final para aquellos
alumnos que no cumplan con los requisitos establecidos en el promocional pero si cumplan con las condiciones determinadas para llegar al
habilitante y final. Conforme al Régimen Académico vigente aquellos que cumplan con los requisitos establecidos y no alcancen el promedio de
seis (6) puntos, superando los cuatro (4) puntos, estaran en condiciones de presentarse al examen final. Consistira en un examen oral y/o escrito,
en el que se evaluara el contenido total del programa. Para el acceso al examen habilitante (que tendra lugar en la primera fecha de examen final
posterior a la finalizacion de la cursada) sera requisito indispensable haber aprobado al menos uno de los exdmenes parciales. EI mismo abarcara
solo los temas evaluados en el parcial desaprobado. El estudiante que apruebe el examen habilitante tendra derecho a rendir examen final.

Se desarrollara ademéas un Trabajo de caracter Integrador de Vinculacion Conceptual, en caracter de APE que contara con instancias de
seguimiento en encuentros sincrénicos y espacios virtuales. Esta instancia implicara que los alumnos en pequefios grupos trabajen sobre el
surgimiento, recorrido histérico y modalidad de organizacion y gestion de algun tipo de los trabajados en clase que se correspondan con



Entidades sin Fines de lucro. Dicho trabajo constara de 3 entregas parciales (vias campus virtual) y una exposicion final oral. Se definiran
espacios de consulta presenciales y virtuales (opcionales) de modo de acompafiarlos en el proceso de elaboracion de la presente actividad.

Criterios de evaluacion:

- Manejo comprensivo de la lectura bibliografica obligatoria e interpretacion del material. Claridad conceptual.
- Integracion de conocimientos bibliogréaficos, demas recursos y temas de clase.

- Capacidad de relacionar los contenidos tedricos con su respectiva praxis..

- Uso del vocabulario técnico y redaccion clara y precisa.

- Capacidad de trabajo en equipo.

Evaluacion del Trabajo Integrador (APE): Especificamente para evaluar esta instancia se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

° Entrega en fecha
° Consultas previas a la entrega

° Originalidad / Creatividad

° Aporte Personal del Grupo

° Amplitud de conceptos vinculados

° Profundidad de los conceptos vinculados

° Pertinencia de los ejemplos y su vinculacion conceptual
° Precisién conceptual

° Presentacion / Estructura del trabajo (introduccidn, desarrollo, citas, etc.)



8.

Asignacion y distribucion de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente.

Adjunto a cargo

Preparacion del PTD

Coordinacion del desarrollo del curso

Dictado de clases teoricas/practicas

Supervision de la preparacion de Trabajos Practicos

Preparacion de preguntas tedricas de examenes parciales y finales

Toma y correccion de las preguntas teoricas de los examenes parciales, habilitantes y finales.
Clases de consulta para los estudiantes

Coordinacion de visitas de expertos

Seleccion y actualizacion bibliografica

Evaluacion final de los logros de los objetivos propuestos en el PTD y modificaciones para el ciclo lectivo siguiente
Produccion de presentaciones para congresos o publicaciones.

Ayudante graduade

Orientacion y seguimiento de los trabajos integradores.

Participacion en el dictado de clases teorico- practicas

Participacion en el disefio y desarrollo de las clases tedrico-préacticas y practicas.

Disefio y desarrollo de las clases de estudios de casos.

Colaboracion en la correccion de pruebas parciales, recuperatorios, habilitantes y examenes finales.
Colaboracion en la propuesta y coordinacion de visitas de expertos.

Aportes de referencias bibliograficas y documentales.



e Asistir y colaborar en las reuniones de catedra.
e Participacion en la produccion de presentaciones para congresos o publicaciones.



