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1- Datos de la asignatura

PLAN DE TRABAJO DOCENTE

ANEXO RESOLUCION DE DIRECTOR N° 328/2020
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\ Nombre \ EPIDEMIOLOGIA CRITICA, SOCIALY COMUNITARIA

| Codigo | 16 |

Tipo (Marque con una X) Nivel (Marque con una X)
Obligatoria X Grado X
Optativa Post-Grado

‘ Area curricular a la que pertenece

‘ Proceso Salud- Enfermedad-Atencion

| Departamento

| Carrerals

Medicina

\ Ciclo o afio de ubicacién en la carrera/s

\ Tercer afio, Ciclo Basico

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:

Total 96

Semanal | 3

Distribucion de la carga horaria (semanal) presencial de los alumnos:

Tedricas

Préacticas

Tedrico - practicas

0,5

0,5

2
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Relacion docente - alumnos:
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Cantidad estimada de alumnos Cantidad de docentes Cantidad de comisiones
inscriptos Profesores Auxiliares Teoricas Practicas Teorico-Préacticas
350 3 5
2- Composicién del equipo docente:
N° | Nombre y Apellido Titulo/s
1. | Mariscal, Emiliano Medico Epidemiologo
2. | Bienaime Rebec, Sebastian Medico Generalista
3. |Perinetti, Andrea Medica Pediatra/Mg Epidemiologia/Mg Salud Publica
4. | Pascual, Jesus Biologp PhD/Ecologo
5. |Palazzo, Andrea lologa/Mg en Salud Publica
6. | Sordini, Victoria Sociologa
7. | Bordenave, Flavia Trabajadora Social
8. |Manzo, Alexis Medico Infectologo
N° Cargo Dedicacion Caréacter Cantidad de horas semanales dedicadas a: (*)
. Docencia .
As | Adj | JTP | Al | A2 | Ad | Bec P S Reg. | Int. Otros Investig. Ext. Gest.
Frente a alumnos Totales
1. (X X Atermino 4 40 30
2. X X A termino 4 10
3. X X A termino 4 20 10
4, X Atermino 4 10
5. X Atermino 4 10
6. X A termino 4 10
7. X Atermino 4 10
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8.

A termino

10

9.

10.

11.

(*) la suma de las horas Totale + Investig. + Ext. + Gest. no puede superar la asignacion horaria del cargo docente.
Plan de trabajo del equipo docente

1. Objetivos de la asignatura:

Generales: Emplear el raciocinio epidemioldgico para generar conocimiento de las diferentes dimensiones de la practica profesional: actividades de promocion
y prevencion de la salud con la comunidad, en el espacio asistencial concreto para solucionar problemas clinicos iterativos, asi como en instancias de gestion
de salud. Aplicar herramientas que permitan construir conocimiento epidemiol6gico como estrategia de comprension y transformacion de la realidad

Especificos:

-Comprender los alcances de la epidemiologia como ciencia, su objeto de estudio, métodos y aplicaciones.
-ldentificar las metodologias de establecimiento de causalidad

-ldentificar las diferencias entre factores de riesgo y determinaciones sociales de la salud

-ldentificar variables y su escala de medicion
-Recopilar, procesar, analizar y presentar datos sanitarios

-Conocer e interpretar las medidas de frecuencia de eventos de salud-enfermedad-atencion
-Relacionar los conceptos de transicién demogréafica y transicion epidemioldgica

-Enumerar y explicar los principales indicadores demogréaficos

-Definir e interpretar los indicadores bésicos de mortalidad y morbilidad
-Describir los diferentes tipos de disefios epidemioldgicos

-Conceptualizar y analizar posibles asociaciones entre variables

-Revisar articulos cientificos y sus bases estadistico - metodologicas
-ldentificar los diferentes conceptos de Vigilancia

-Conocer los diferentes sistemas de vigilancia, sus atributos y caracteristicas

-Utilizar los diferentes modulos del Sistema Nacional de Vigilancia en la Argentina
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2. Enunciacion de la totalidad de los contenidos a desarrollar en la asignatura.

-Ntcleo 1: La Epidemiologia, las epidemiologias Contenidos Caso: “John Snow arrincona al agente del célera”. Epidemiologia: objeto e historia. El para qué
de la epidemiologia. Teorias epidemioldgicas. Epidemiologia, social, comunitaria, clinica y critica.

-Nucleo 2: Fatalidad, casualidad o causalidad Contenidos. Concepto de causa Yy asociacion causal. Criterios de causalidad. Red de causalidad. Medidas de
asociacion causal. Factores de riesgo. Concepto de riesgo y vulnerabilidad. Determinantes sociales. Determinacion social del proceso salud enfermedad-
atencion. Estilos de vida. Modos de vida Objetivos Comprender las diferencias entre los modelos uni y multicausal. Identificar las metodologias de
establecimiento de causalidad ldentificar las diferencias entre factores de riesgo y determinaciones sociales de la salud. Comprender el concepto de
determinacion social de los problemas de salud.

-Nicleo 3: Lo individual y lo colectivo Contenidos La relacion demografia, epidemiologia, ambiente. Caso: ¢;aumentan las enfermedades crénico-
degenerativas o la expectativa de vida? Transicion demogréfica, transicion epidemioldgica, estructura poblacional. Grupos etarios. Pirdmides poblacionales:
ejemplos. Poblaciones estandar internacionales. Indicadores demograficos Objetivos Relacionar los conceptos de transicion demogréfica y transicién
epidemioldgica Explicar la estructura poblacional, sus variaciones en el tiempo y su relacion con la salud publica. Enumerar y explicar los principales
indicadores demogréaficos

-Nucleo 4: Contar, medir, interpretar Contenidos Variables: qué son (definicidn), de qué tipos. Escalas de medicion. Interpretacion. Datos: fuentes,
procesamiento y presentacion. Medidas de frecuencia de eventos en el proceso salud-enfermedad-atencidn: razén, proporcion y tasa. Medidas de tendencia
central, orden y dispersion. Cuantificacion y medidas de problemas de salud Objetivos Identificar variables y su escala de medicion Identificar las diversas
fuentes de informacion -Recopilar, procesar, analizar y presentar datos sanitarios -Conocer e interpretar las medidas de frecuencia de eventos de salud-
-Ndcleo 5 Indicadores del proceso salud- enfermedad-atencion Contenidos Caso: porqué y como baja la mortalidad infantil y no tanto la materna Indicadores
de morbilidad: ataque, incidencia, prevalencia Indicadores de mortalidad. Tasa de mortalidad (general y especifica). Mortalidad infantil y materna. Ajuste de
tasas (tasa cruda). Mortalidad proporcional Causa basica de mortalidad. Codificacion de la mortalidad. indice Estadistico de defuncion Objetivos Definir e
interpretar los indicadores basicos de morbilidad y mortalidad Aplicar los indicadores sanitarios en la comprension de los procesos de salud enfermedad-
atencion de una poblacion.

-Ndcleo 6: Estudios epidemioldgicos, clinicos y comunitarios-:Estudios descriptivos: transversales, ecolégicos, reporte y serie de casos. Analisis de situacion
de salud. Estudios observacionales analiticos: de cohortes; de casos y controles. Estudios experimentales. Disefio de los estudios, utilidad, ventajas y
limitaciones Objetivos Describir los diferentes tipos de disefios epidemiol6gicos. Evaluar sus alcances y limitaciones. Identificar la estrategia de disefio mas
apropiada de acuerdo al problema y objetivos definidos. Estudios cualitativos y cuali-cuantitativos
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-Nucleo 7: Desconfiamos de las apariencias Contenidos Validez y confiabilidad de la informacion epidemioldgica. Conceptos de validez, precision,
confiabilidad. Sensibilidad: ¢mide lo que queremos medir? ;Es especifico? ¢Sirve para predecir? Concepto y calculo de sensibilidad. Concepto y céalculo de
especificidad. Relacion entre sensibilidad y especificidad. Medidas de asociacién: razon de prevalencias, riesgo relativo, riesgo atribuible y Odds ratio. Errores
y sesgos: como se minimizan, como se evitan. Disefio muestral Error por azar. Definicidn. Error alfa y beta. Estimacion. Valor de p e intervalos de confianza.
Tratamiento. Disefio muestral: técnicas probabilisticas y no probabilisticas. Error por sesgo. Tipos de sesgo. Sesgo de seleccion y de informacion
Identificacion. Tratamiento. Objetivos Conceptualizar y analizar posibles asociaciones entre variables Identificar y medir la existencia de diferencias entre los
resultados y la realidad Aprender las técnicas tendientes a minimizar la aparicion de errores Revisar articulos cientificos y sus bases estadistico-metodologicas
-Nucleo 8: Vigias de la salud Contenidos Qué es la Vigilancia. Perspectivas de la Vigilancia: Epidemiolégica, de la salud, sanitaria. Historia de la vigilancia y
la actualidad en la Argentina. Usos de la Vigilancia. Sistemas de vigilancia. Etapas para la organizacion de un Sistema de Vigilancia. Atributos de los sistemas
de vigilancia. Los Sistemas de Vigilancia en la Argentina. Vigilancia de las Enfermedades de Notificacion Obligatoria en Argentina Vigilancia Clinica.
Caracteristicas principales, implementacion, fortalecimiento. Descripcion y uso del SNVS-C2.Vigilancia Laboratorial. Caracteristicas principales Descripcion
y uso del SNVS-SIVILA Vigilancia por UC. Qué y como se vigila Vigilancia especializada y de eventos no transmisibles. Qué y como se vigila Uso de los
datos de morbilidad de la Vigilancia Clinica del SNVS Objetivos Identificar los diferentes conceptos de Vigilancia. Conocer los diferentes sistemas de
vigilancia, sus atributos y caracteristicas principales Interiorizarse acerca de la historia de la Vigilancia y en particular conocer las caracteristicas actuales de la
Vigilancia en la Argentina. Utilizar los diferentes modulos del Sistema Nacional de Vigilancia de la Salud (SNVS) Conocer las etapas para el disefio de un
sistema de vigilancia y las caracteristicas principales de cada una.

3. Bibliografia (basica y complementaria).

-Almeida Filho N, Rouquayrol MZ. (2008) Introduccion a la Epidemiologia. Cap, 1, 2 .Buenos Aires, Lugar Editorial.1a Edicion.

-Armijo Rojas R. Epidemiologia. Buenos Aires: Inter-Médica. 1974. Tomo 1: Epidemiologia Bésica. Capitulo 4: EI método epidemiolédgico. Punto V:
Esquema para un estudio epidemiolégico. Pp. 58-60.

-De Almeida Filho N. (1992) Epidemiologia sin nimeros, Cap 1y 2, Organizacién Panamericana de la Salud, Washington, D.C., Serie PALTEX N° 28,
-Semmelweis 1. Etiologia, concepto y profilaxis de la Fiebre Puerperal. En: Buck C, Llopis A,Najera E, Terris M (compiladores) El desafio de la
epidemiologia. Publicacion Cientifica No.505. Washington: OPS. 1988. Pp. 47-62.

-Rose G. Individuos enfermos y poblaciones Enfermas. En: Buck C, Llopis A, Néjera E, Terris M (compiladores) El desafio de la epidemiologia. Publicacion
Cientifica No. 505. Washington: OPS. 1988. Pp. 900-909
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-Breilh.J. “La determinacion social de la salud como herramienta de ruptura hacia la nueva salud ptblica (Salud colectiva). VIII Seminario Internacional de
Salud Publica: Saberes en Epidemiologia en el Siglo XXI.

-Breilh.J:(2007).Nuevo modelo de acumulacién y agroindustria: las implicaciones ecolégicas y epidemioldgicas de la floricultura en Ecuador .Ciencia y Salud
Colectiva. Redalyc. Guerrero R, Gonzélez C, Medina e (1981) Epidemiologia. Addison —\Wesley . - Iberoamericana SA.USA. Cap. 5: Causalidad en Medicina
-Guia para el fortalecimiento de la vigilancia de la salud en el nivel local, Area de Vigilancia, Ministerio de Salud de la Nacion, Marzo 2013, Argentina.
-Manual de Epidemiologia Comunitaria

-OPS/OMS Modulo de Principios de Epidemiologia para el Control de Enfermedades (MOPECE), Segunda Edicion revisada, 2011

-Vigilancia Epidemioldgica - Modulo 5, Cuadernos Vigi+a,Curso de Epidemiologia Basica y Normas de Vigilancia para Capacitadores, 2000.

-Boletin Integrado de Vigilancia, en http://www.msal.gov.ar/index.php/home/boletin- integrado-de-vigilancia

4. Descripcion de Actividades de aprendizaje.

a) Actividades aulicas
SE CURSARA en forma OBLIGATORIA 1 (una) clase aulica semanal de 3 horas, es decir un total de 3hs /semana. Los estudiantes trabajaran en el espacio
aulico con distintos materiales, libros, articulos, guias, entre otros.. Se requiere la resolucion previa de los ejercicios consignados en la guia para mayor
calidad de los productos obtenidos grupalmente en el aula.

Actividades en el espacio aulico:

-Resolucion de guias de estudio, en las cuales completaran esquemas, tablas y figuras que dan respuestas a los objetivos de aprendizaje. Este proceder les
permitird desarrollar habilidades para la organizacion de contenidos, priorizacion de aspectos puntuales, identificacion de tematicas complejas que requieren
otros métodos didacticos para su comprensién. También realizaran ejercicios tendientes a descifrar el significado de diversas formas de informacién
presentadas en graficos, tablas, cuadros.

-Resolucion de problemas. A partir de la utilizacion de narraciones que contienen problemas epidemioldgicos o de salud publica, casos clinico-
epidemioldgicos, asi como otras herramientas pedagodgicas tales como videos, los estudiantes deben responder cuestionarios y debatir aspectos de las
problematicas presentadas, evaluar soluciones factibles y aspectos de importancia mediante la discusién grupal y los aportes y especificaciones
proporcionadas por los facilitadores docentes.

-Exposicion de los resultados del trabajo &ulico en formato de plenaria, desarrollo de la capacidad de expresion oral, asi como competencias vinculadas a
sostener la posicion, fundar los criterios vertidos con sustento bibliogréafico, entre otras.
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Cada clase aulica se conformara segin una estructura general, que contempla los siguientes momentos:

Primer Momento - Ingreso/Asistencia

FS
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-/

Segundo Momento - Desarrollo de actividades aulicas: Incluye actividades grupales. Para ello se solicitara la lectura domiciliaria y resolucion de guia de

trabajo para facilitar los tiempos del encuentro y enriquecer la produccion en aula. Finalizara con la puesta en comun.

Tercer Momento — Cierre resumen y recuperacion de contenidos por parte de la pareja pedagdgica, sobre la base de la bibliografia obligatoria.
Momento final - Orientacién al encuentro siguiente: El/la docente comentara las tematicas a trabajar en el siguiente encuentro y transmitira los requisitos

para su cursada (lectura bibliogréfica, consignas a trabajar en el escenario campo, entre otras).

Tabla 1. Distribucion horaria semanal segin escenarios:

ACTIVIDAD HORAS SEMANALES
Seminario 0,5 horas
Laboratorio de microscopia 2 horas
Campo 0,5 horas

5. Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciones.

Mes Eje tematico Tipo de Clase Evaluacién

Marzo Nucleos 1 Tedrico-Préactico

Abril Nicleo 2y 3 Tedrico-Préactico

Mayo Nuicleos 3,4 ,5y 6 Tedrico-Préactico Recuperatorio, 07/05/18

Junio Nucleo 6 Tedrico-Préactico 1° Parcial 20/06/2019 Nucleos 1,2 ,3 y 41 Recuperatorio 15/08/19

PRIMER CUATRIMESTRE. EPIDEMIOLOGIA
Nucleos 1 2 3 4 5

21-mar X
28-mar X
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04-abr X

11-abr X

18-abr FERIADO

25-abr X

02-may X

09-may X
16-may X
23-may SEMANA DE INTEGRACION
30-may X

06-jun X

13-jun Repaso para primer parcial
20-jun 1° EVALUACION PARCIAL (Ndcleos 1, 2, 3y 4). SABADO
27-jun X
04-jul X

6. Procesos de intervencion pedagdgica.

Los estudiantes que cursen esta asignatura tienen tres escenarios de aprendizajes: “Escenario campo”, “Escenario ABP "y “Laboratorio de Habilidades
Clinicas”, y el espacio propio de la asignatura que son las instancias teorico-practicas que tendran una duracion de 3 horas, mas una hora de préctica no
presencial, y en los cuales se articularan los contenidos de marco teérico de la asignatura. Dichos encuentros constan de dos momentos fundamentales: Un
primer momento que en forma de mostracion tedrica y/o seminario interactivo (No clase magistral), se trabajaran los contenidos en forma conceptual, y una
segunda instancia mas participativa con los estudiantes en la cual se propondran actividades de tipo practicas mediante proyeccion de videos, lectura critica,
resolucidn de ejercicios, casos y/o, problemas en forma grupal, con una puesta en comun final.

Para cada clase existe un Cuadernillo de los Estudiantes, elaborado por el equipo docente, en el cual se describen los objetivos y contenidos de dicho Modulo
Semanal (MS), como asi también se incluyen algunas lecturas de elaboracion propia del equipo docente y se detalla la bibliografia obligatoria y
complementaria de dicho MS.

La asignatura prevé el desarrollo de horas cedidas al escenario Campo, compartido con el resto de las asignaturas del cuatrimestre.
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7. Evaluacion
Se realizard una evaluacion de tipo escrito, que permita evaluar informacion, comprensién y aplicacion de datos y casos clinicos. Con el propdsito de detectar
la capacidad de exploracion, interrelacidn de conceptos e inferencias.
El proceso de planificacion de la evaluacion transitaré por diferentes momentos:
e Bulsqueda de informacion para elaboracion de instrumento valido y fiable:
Se realizara la identificacion de cada uno de los objetivos de aprendizaje vinculados a cada encuentro, ademas se elaborard un documento en el cual se
explicitaran los mismos y sera compartido con los estudiantes.
e En base a los objetivos de aprendizaje sera elaborado el instrumento de evaluacion:
El instrumento consistira en una evaluacidon semiestructurada de respuesta restringida, del tipo andlisis de caso y también preguntas estructuradas de
reconocimiento, del tipo doble alternativa y seleccion maltiple. Seré elaborada una clave de respuestas correctas, generada a partir del consenso de equipo
sobre las posibles respuestas. Teniendo en cuenta que a la hora de la valoracion de los exdamenes es dificil enmarcar todo el espectro de posibles respuestas, las
claves seran realizadas contemplando los autores o temas o teorias en los que el estudiante puede basar su argumentacién. Se podra establecer una escala que
vaya desde el éptimo: es capaz de relacionar la tematica con la/s teoria/s (autores) pretendida; hasta la opcion de minima que seria mencionar (directamente o
explicado con palabras propias) el concepto/tematica/autor pretendida.
Aspiramos a que el instrumento elaborado sea capaz de evaluar fundamentalmente aplicacién (60%), en menor medida comprension (25%) y también una
minima fraccion de Informacion (15%)
Sobre el proceso de correccion:

Se realizard un monitoreo del proceso, para identificar errores y generar nuevos consensos. Para ello se establecerd un mecanismo de comunicacion
permanente y en tiempo real, con un responsable de centralizar las modificaciones y comunicar al resto del equipo. Se contempla en la planificacién un
espacio correspondiente al encuentro posterior al examen para responder inquietudes, dudas, asi como propiciar la mostracion de los mismos. Se prevé la
identificacion de preguntas con poco nivel de respuesta correcta para trabajar en aula durante el espacio de mostracion.

Se realizard una encuesta via campus virtual, para conocer la opinidn de los estudiantes sobre el proceso de evaluacion.

Tipos de evaluacion y criterios de aprobacion:
a)  Evaluacion sumativa:
Serén tres Evaluaciones parciales, cada una de las cuales tendrd una instancia de recuperacion. La calificacion es numérica y la aprobacién se alcanza con
un puntaje de 6 (seis) sobre 10 totales.
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Se entendera “ausente"” al estudiante que no obtenga calificacion en al menos una (1) instancia evaluativa parcial o sus correspondientes recuperatorios.
b)  Evaluacion formativa:

Esta evaluacidn procesual se desarrollara a lo largo de toda la cursada durante los seminarios o los laboratorios en caso que el docente lo solicite. También
corresponde a la realizacion de ejercicios y resolucién de problemas, solicitado via aula virtual, y relativo a tematicas puntuales de la Unidad de Aprendizaje.
Es requisito para la aprobacion de la cursada.

c) Evaluacion de los Escenarios:

Los contenidos abordados en los escenarios de aprendizaje vinculados a la UA seran evaluados en los exdmenes parciales. El escenario “ Campo” es el de
mayor vinculacion curricular con la asignatura, por lo cual, ademas de los requisitos contemplados en el regimen academico vigente para la aprobacion de la
cursada, se debera aprobar este escenario para habilitar la rendicion del final de esta UA

Evaluacion final integradora:

Se realizara una instancia final de evaluacion tedrico/practica que abarcard la totalidad de los temas de la asignatura. Dispondran de tantos turnos como lo
establezca el Régimen académico de la Escuela Superior de Medicina. Dichos turnos se instrumentaran en el turno inmediatamente siguiente al periodo
cursado. Extinguidos los plazos de referencia, la asignatura debera cursarse nuevamente. Los exdmenes finales se calificaran en una escala de 1 a 10 puntos. El
correlato de la evaluacion con el signo de calificacion sera el siguiente:

Calificacion “reprobado”: signo de calificacion de 1 a 3.

Calificacion “aprobado”: signo de calificacion de 4 a 10.

La nota final de la Unidad de Aprendizaje sera la que se obtenga en la evaluacién final.

Evaluacién de desempefio de la Unidad de Aprendizaje:

Para la evaluacion del proceso ensefianza aprendizaje durante el afio en curso, seran utilizadas diferentes herramientas, capaces de medir diferentes
dimensiones del proceso e involucrando a estudiantes y docentes.

Para la valoracion docente de la planificacion de cada uno de los encuentros, se utilizara un instrumento denominado Cuestionario evaluacién de parejas
pedagdgicas, el cual se propone, mediante una grilla de preguntas, la auto-evaluacion de algunas dimensiones propias del desempefio &ulico. Se espera que el
desarrollo de esta actividad pueda resultar valiosa para enriquecer la planificacion y el ejercicio de la docencia. Cada semana y de forma rotatoria, se le
asignara la responsabilidad de autocompletar el instrumento a una pareja pedagodgica. Luego que todas las parejas hayan respondido, se realizara la
sistematizacién y confeccion de informe trimestral para ser discutido en el equipo.

10
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La valoracién del proceso ensefianza aprendizaje desde la Optica de los estudiantes constituye un insumo esencial para la evaluacion. En tal sentido, se
utilizaran dos instrumentos, un cuestionario semi-estructurado (Cuestionario a estudiantes: Evaluacion del proceso. Instancia presencial y grupal) para
resolver en una dinamica grupal de discusién y una encuesta individual y andnima (Cuestionario a estudiantes: Evaluacion del proceso. Instancia Remota
- Individual) puesta a disposicion en el campus virtual. Con la informacion obtenida sera elaborado un informe al finalizar cada cuatrimestre y se utilizara
como insumo para la discusion del equipo docente y el redisefio de estrategias.

También se utilizard un instrumento (Evaluacion de equipo) para evaluar diferentes dimensiones del desempefio del equipo, como los objetivos y el proceso
de construccion del equipo, la participacion, los conflictos y generacién de acuerdos, el estilo de conduccion y la capacidad operativa. Este sera realizado al
concluir las diferentes etapas del proceso.

8. Asignacion y distribucién de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente.

La coordinacion general de la Asignatura sera responsabilidad del Profesor Titular, asi como el conocimiento de cada docente y estudiante del Programa de la
misma junto con sus objetivos y contenidos y evaluaciones. En tal sentido, confeccionara y coordinara la realizacion de las instancias de evaluacion junto a los
Docentes Adjuntos y JTP. Organizara y coordinara las reuniones de equipo docente con fines académicos, de intervencion pedagdgica y promocion de
capacitacion permanente.

Los Docentes Adjuntos seran responsables de la coordinacion de las diferentes comisiones de estudiantes emplazadas durante los dias de cursada de la
semana. Tendran a su cargo la confeccion y correccion junto al Docente Titular de las preguntas de evaluacién de cada instancia parcial y final. Deberan
ademas ser parte activa en las clases, visualizando estrategias dentro y fuera del aula que pudiera promover un mejor aprendizaje significativo.

Los Docentes Jefes de Trabajos Précticos (JTP) estaran a cargo de cada una de las clases, tedricas y teorico-practicas, durante los dias de cursada. Promoveréan
el uso de Guias de Trabajos Practicos en cada una de las clases correspondientes, evitando la tendencia de ayudantes y demas docentes de teorizar en un
ambito de préactica y que requiere de un estudiante activo y participativo. Sera responsable ademas de la confeccién de preguntas para cada una de las
instancias de evaluacion. Tendra a su cargo a un grupo de ayudantes de 12 dedicados al dictado directo de las clases y al apoyo en las clases practicas en cada
uno de los encuentros. Seran encargados de la confeccion de las Guias de TP junto a los Ayudantes de 12,

Los Ayudantes Graduados serén los responsables directos del dictado de clases, colaboracion en la confeccion de cada Guias de Trabajo Practico supervisada
por sus JTP.
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