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1- Datos de la asignatura

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO

DEL EQUIPO DOCENTE

[Nombre [ARTICULACION BASICO CLINICO COMUNITARIA il

[Cédigo | 10 |
Tipo (Margue con una X)
Obligatoria X
Optativa

Nivel (Marque con una X)

Grado X

Post-Grado

| Area curricular a la que pertenece

| Eje Relacién Médico Paciente

| Departamento |

| Carrera/s | Escuela Superior de MEDICINA

Ciclo o afio de ubicacién en
la carrera/s

Ciclo de Formacion Basico - 2° Afio - ANUAL

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:

320 hs
10 hs

Total
Semanal

Distribucion de la carga horaria (semanal) presencial de los alumnos:

Tedricas

Practicas

Teorico - practicas

160

160

Relacion docente - alumnos:

(ver distribucién con horas por semana incluyendo horas de estudio protegido)

Cantidad estimada de
alumnos inscriptos

Cantidad de docentes

Cantidad de comisiones

Profesores

Auxiliares

Tedricas

Practicas

Teorico-Practicas

570

7 11

3-4

11
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2- Composicion del equipo docente ( Ver instructivo):

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO
DEL EQUIPO DOCENTE

N° | Nombre y Apellido Titulo/s

1. | Claudio Juan Esteban Berardi Médico Clinico

2. |Joaquin Avervach Médico Clinico

3. | Maria Jesus Casarini Medica Cardiologa

4. [Julio Sambueza Médico Generalista

5. |Edgardo Marambio Catén Médico Generalista

6. |Marioli Paula Andrea Medica Nefrologa

7. | Gonzalez Maria Eugenia Medica Clinica Hepatologa

8. | Capellino Pablo Medico Cirujano

9. | Campins Federico Medico Clinico Neumonologo
10. | Cohen Mariana Lic. En Ciencias Biologicas

11. | Diaz Ciarlo Maria Isabel Medica Generalista

12. | Dominguez Agustin Medico Cardiologo Electrofisiologo
13. | Fernandez Salazar Maria Soledad Medica Pediatra

14. | Malfante Pablo Medico Clinico

15. | Saba Juan Francisco Medico Clinico

16. | Tampanaro Juan Manuel Medico Radiologo

17. | Tano de la Hoz Maria Florencia Lic. En Ciencias Biologicas. PhD
18. | Carranza Omar Meédico Clinico — Oncologia PhD
19. | Dippolito Sebastian Bidlogo
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N° Cargo Dedicacion Carécter Cantidad de horas semanales dedicadas a: (*)
T|As| Adj | JTP |[A1|A2|Ad|Bec| E | P S | Reg. | Int. | Otros Docencia Investig. | Ext. Gest.
Frente a alumnos Totales
1. |X X 6 10
2. X X | X 10 20
3. X X 10 20
4, X X 6 10
5. X X 6 10
6. X X 6 10
7. X X 6 10
8. X X 6 10
9. X X 6 10
10. X X 6 10
11. X X 6 10
12. X X 6 10
13. X X 6 10
14. X X 6 10
15. X X 6 10
16. X X 6 10
17. X X 6 10
18. X X 6 10
19. X X 6 10

(*) la suma de las horas Totale + Investig. + Ext. + Gest. no puede superar la asignacién horaria del cargo docente.
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3- Plan de trabajo del equipo docente

1. Objetivos de la asignatura.
Objetivo General: Al final de esta unidad de aprendizaje los alumnos seran capaces de comprender las caracteristicas anatomicos,

histolégicas y fisiologicas de los sistemas hematopoyético, cardiovascular, respiratorio y renal. Ademas seran capaces de relacionar las
principales alteraciones y enfermedades de estos sistemas con la fisiopatologia y las bases etiopatogenicas. El estudiante podra al final de la
cursada realzar la descripcién de una radiografia de térax normal, realizar la correcta toma de la presién arterial, realizar una anamnesis
minima sobre signos y sintomas cardio respiratorios y nefrolégicos. Esta Unidad de Aprendizaje les dara las herramientas basicas para
comprender estos sistemas y su relacidn con los factores socio ambientales y culturales causantes de una parte relevante de la morbi
mortalidad de la poblacién a nivel mundial, como lo son el problema de la exposicién al tabaco, a la polucién ambiental y el desarrollo de
patologias cardiovasculares y respiratorias.

Obijetivos Especificos (ver en cada Unidad)

2. Enunciacion de la totalidad de los contenidos a desarrollar en la asignatura.

Nicleo 1: SANGRE

Hematopoyesis / Hemograma Normal / Anemias y su tipificacién / Metabolismo del Hierro, Acido Fdlico y Vit B12
Leucopoyesis, introduccion a la inmunidad y principales alteraciones de la serie blanca

Grupos Sanguineos

Hemostasia 12 y 22 ; endotelio, Plaguetas y Coagulacién

Nucleo 2: RESPIRATORIO

Anatomia e Histologia normales

Musculos Ventilatorios/ Volumenes y Capacidades ventilatorias
Relacion Toraco pulmonar estatica y dinamica / Compliance
Sindromes Obstructivos y restrictivos / espirometria: Asma, EPOC
Transporte de Gases/ Curva de Hb

Insuficiencia Respiratoria: clasificacion y fisiopatologia

Nucleo 3: CARDIOVASCULAR

Hemodinamia de Fluidos

Anatomia e Histologia Cardiaca

Sistema de conduccién

Ciclo Cardiaco

Regulacién y determinantes del Volumen Minuto
Regulacién de la Presién Arterial
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Electrocardiograma normal

Circulacién Coronaria: Angina, Infarto de Miocardio
Insuficiencia Cardiaca / Chagas

Nucleo 4: RENAL

Anatomia e Histologia nefro urolégica

Barrera de Filtracion y Fuerzas de Starling
Clearance

Contracorriente: concentracion y diluciéon de la orina
Sedimento urinario normal

Sindrome Nefritico y Nefrético

Insuficiencia Renal Aguda y Crénica

3. Bibliografia (Obligatoria).

GUIAS de Trabajos Précticos de la Asignatura Articulacion Basico Clinico Comunitaria 111 — Afio 2018 (elaborada por los docentes)
Guyton y Hall (2016) Tratado de Fisiologia Médica. Elsevier. 132 Edicion o

Boron (2017) Fisiologia Médica — Elsevier — 32 edicion

Moore Keith Fundamentos de Anatomia con orientacion clinica 3ed. 2007

Ross Michael Histologia texto y atlas color con Biologia celular y molecular 5 ed. 2010*Ross — Pawlina. Histologia texto y Atlas color. Editorial Médica
Panamericana. Edicion 3, Ano 2000.2011

La Bibliografia obligatoria seran de utilidad para la cursada de las correlativas de Articulacion Basico Clinico Comunitaria I, como Articulacion Basico Clinico Comunitaria
Iyl

Bibliografia Complementaria

Alberts B., Bray D., Hopkin K y col. (2011) Introduccion a la Biologia Celular. Editorial Médica Panamericana. 3% edicion

Argente H. (2011) Semiologia Médica fisiopatologia semiotecnia y propedéutica. Editorial Médica Panametricana led.
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Baynes John Bioquimica Médica 3ed. 2011
Best & Taylor. (2010) Bases Fisioldgicas de la Practica Médica. Editorial Médica Panamericana. 142 edicion

Blanco Antonio, Quimica Bioldgica 9ed. 2011*

Gartner Leslie, y Hiatt Atlas color de Histologia 5ed. Edit. Médica Panamericana

Geneser Histologia. Editorial Médica Panamericana, edicién 3, Afio 2000.

Gartner Leslie, y Hiatt Atlas color de Histologia 5ed. Edit. Médica Panamericana 2011* Geneser Histologia. Editorial Médica Panamericana, edicién 3, Afio 2000.
Houssay A. (2011) Fisiologia Humana de Houssay 7ed.

Latarjet Michael Anatomia Humana 4ed. 2011 (tomo 1 y tomo 2) * Moore Keith
Fundamentos de Anatomia con orientacién clinica 3ed. 2007*

Macleod ( 2011). Exploracion Clinica. Elsevier. 122 edicion
Ross Michael Histologia texto y atlas color con Biologia celular y molecular 5 ed. 2010*

Tortora G y Derrickson B. (2013). Principios de Anatomia y Fisiologia. Editorial Médica Panamericana

Bibliografia para Docentes

Burton, S.J., Sudweeks R.R., Merril P.F. y Wood, B. (1991) Hiw to prepare Better Multiple Choice Test Iltems: guidlines for university Faculty.

Camilloni, A R W., Celman S., Litwin E. y Polou de Mate MdC. (2010) La evaluacion de los aprendizajes en el debate didactico contemporaneo. ¢Es posible mejorar la

evaluacion y transformarla en herramienta de conocimiento? (Capitulo 2, pag 35-66)

Cantillon, Peter. ABC of learning and teaching in medicine
Teaching large groups. BMJ VOLUME 326 22 FEBRUARY 2003

Case S.M y Swanson D. B. Cémo elaborar preguntas para evaluaciones escritas en el area de ciencias basicas y clinicas. 32 edicidn revisada. National Board of Medical

Examiners
Finkel, Don. Dar Clase con la boca cerrada (2008). Capitulo 3, Dejar que hablen los estudiantes (pag. 75-102) Universitat de Valencia.

Rosler, Roberto. Cémo evitar la “muerte” por PowerPoint. Revista Argentina de Cardiologia, vol. 79, num. 5, septiembre-octubre, 2011, pp. 1-6. Sociedad Argentina de
Cardiologia. Buenos Aires, Argentina
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4. Descripcion de Actividades de aprendizaje.

SE CURSARAN en forma OBLIGATORIA 1 (una) Clase Semanal Teérica que corresponde al SEMINARIO de 3 horas cada clase.
Ademas deberan asistir 2 hs semanales en forma obligatoria al Laboratorio de Morfofisiologia. Durante las horas del laboratorio los
estudiantes deben trabajar en el aula, con libros, articulos, Guias de Trabajos Practicos y maquetas o dispositivos fisiologicos
correspondiente a cada clase.

Ademas la Asignatura Articulacion Basico Clinico Comunitaria Il tiene 1 hora semanal cedida a CAMPO, 1 hora semanal cedida a
Espacio de Estudio Protegido y 1 hora a Tutorias de ABP.

Deberan elaborar un trabajo de terreno / campo para la Asignatura que forma parte de la evaluacion formativa del segundo cuatrimestre que
consiste en registrar la presion arterial durante la Semana de Integracion a personas en forma aleatoria en la via publica.
Durante las clases del Laboratorio de Morfofisiologia, se pondra en préactica horas destinadas a Habilidadess Clinicas.

ACTIVIDAD HORAS SEMANALES
Cursada Presencial teérico 3 horas
Laboratorio de Morfofisiologia 2 horas
Trabajo de Campo/Terreno 1 horas
Elaboracion consignas Guias TP 1 horas
Resolucién Problema Tutorial ABP 1 horas
Tiempo Estudio Protegido 1 horas
Habilidades Clinicas/Trabajo Domiciiario 1 hora
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5. Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciones.
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SEMINARIO

MORFOFISIOLOGIA y
Habilidades Clinicas

12 al 16 Marzo

Sangre Generalidades /
Hematopoyesis/ Organos
Hematopoyéticos /Eritrocito /
Hemograma Normal

NO HAY MF

19 al 23 Marzo

Metabolismo Fe/Fdlico/B12
Indices Hematimétricos y

GUIA TP 1: Eritrocito y

A .
Anemias nemias
26 al 30 Marzo Grupos Sanguineos / Signos y
(feriados jueves 29 y Sintomas frecuentes en NO HAY MF

viernes 30)

Trastosnos de la Sangre

2 al 6 Abril (feriado

Leucocitos: hemograma
normal, leucocitosis,
leucopenia, introduccion a la

GUIA TP 2: Leucocitos
Lunes 2/4) inmunidad. LEUCEMIAS:
concepto
9 al 13 Abril HEMOSTASIA| (endotelioy | ;1 1p 3. Hemostasia |
plaugetas)
16 al 20 Abril HEMOSTASIA Il (coagulacion) | ;4 1p 3. Hemostasia I
Trombosis

23 al 27 Abril

Anatomia e Histologia
Sistema Respiratorio/ Vias de
Conduccién y Hematosis /
Musculos Ventilatorios/
Volumenes y Capacidades

GUIA TP 4: Histologia
Sistema Respiratorio /
Volumenes y
Capacidades / Musculos
Ventilatorios

30/4 al 4 Mayo
(feriado puente lunes
30/4 y martes 1/5)

NO HAY SEMINARIO

Guia 5: Semiologia
Respiratoria (murmullo
vesicular/ relacion I/E,

roncus, sibilancias,

crepitantes)
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Relacién Toraco Pulmonar
Estatica y Dinamica /

GUIA TP 6: Relacion
Téraco Pulmonar

7 al 11 Mayo Compliance/ Resistencia de
las vias aéreas/ Tensién estatica y dinamica
Superficial/ Pleura
Cascada del oxigeno/Gases/
14 al 18 Mayo Transporte de Gases/ Curva GUIA TP 7: Cinética
de la Hb
coelleolin SEMANA INTEGRACION SEMANA INTEGRACION
(feriado viernes 25/5)

28/5 al 1 Junio

Rx Torax Normal/
TabaquismoSindromes
Obstructivos y Restrictivos
(asmay epoc) / Espirometria
Basica

GUIA TP 8: Transporte
de 02y Curva Hb

Hipoxia/ Hipoxemia/
Insuficiencia Respiratoria:

GUIA TP 9: Insuficiencia
Respiratoria,

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO
DEL EQUIPO DOCENTE

42l 8 Junio tipos y fisiopatologia
? F- . I ’
Relacién V/Q, hipovnetilacion Islopatologla
p IATP10: E
11 al 15 Junio Estado Acido Base | GU < . 0: Estado
Acido Base |
18 al 22 Junio HABILITACION LABORATORIO HABILITACION
(feriado miercoles 20/6) ORAL LABORATORIO ORAL
25 al 29 Junio PRIMER PARCIAL PRIMER PARCIAL
. RECUPERATORIO PRIMER e R R
23l 6 ulio PARCIALperiodo finales PRIMER
P PARCIALperiodo finales
.9 al 13 Julio RECESO INVERNAL RECESO INVERNAL
(feriado lunes 9/7)
16 al 20 Julio RECESO INVERNAL RECESO INVERNAL
23 al 27 Julio periodo finales periodo finales
30/7 al 3 Agosto periodo finales periodo finales
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6 al 10 Agosto

Anatomia Basica
Cardiaca/Hemodinamia
Fluidos

GUIA TP 11:Anatomia
Cardiaca/
Hemodinamia Fluidos

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO
DEL EQUIPO DOCENTE

13 al 17 Agosto

Sistema Conduccién y
Electrofisiologia/ Fibras
Sédicas y Calcicas

GUIATP 12:Toma TA

20 al 24 Agosto
(feriado lunes 20/8)

Ciclo Cardiaco

GUIA TP 13:Sistema
Conducciény
Electrofisiologia/
Fibras Sédicas 'y
Calcicas

27 al 31 Agosto

Regulacién del VM

GUIA TP 14:Ciclo
Cardiaco

3 al 7 Septiembre

Regulacion TA

GUIATP 15:
Regulacién del VM

10 al 14 Septiembre

Hipertension Arterial

GUIA TP 16:
Regulacién de la TA

17 al 21 Septiembre
(feriado viernes 21/9)

Insuficiencia Cardiaca

GUIATP 17:
Circulacién Coronaria
/ Isquemia e Infarto

24 al 28 Septiembre

ECG1

GUIATP 18:ECG 1

1al5 Octubre

ECG 2

GUIATP 18: ECG 2

8 al 12 Octubre

Anatomia, Histologia y
Barrera Filtracion
Glomerular/Starling

GUIA TP 19: Barrera
Filtracién
Glomerular/Starling

15 al 19 Octubre
(feriado lunes 15/10)

SEMANA INTEGRACION

SEMANA INTEGRACION

22 al 26 Octubre

Clearance/Sindromes
Nefrético y Nefritico

GUIA TP 20: Clearance
y Filtrado Glomerular

10
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GUIATP 21:
29/10 al 2 Noviembre Contracorriente Sedimento Urinario
normal y patoldgico
. Manejo Na, Glucosa, GUIATP 22:
> al9 Noviembre K/EAB Contracorriente
GUIATP 23:
] Insuficiencia Renal Aguday | Insuficiencia Renal
12al16 N
al 16 Noviembre Crénica / REPASO Aguda y Crénica /
REPASO
19 al 23 Noviembre
(feriado lunes 19 de 2° Parcial 2° Parcial
noviembre)
26 al 30 Noviembre RECUPERATORIO 2 RECUPERATORIO 2
Parcial Parcial
6 al 15 Diciembre
2018 (sabado 8/12 1 llamado FINAL
feriado)
6 al 15 Febrero 2019 2 llamado FINAL
16 al 28 Febrero 3 llamado FINAL

6. Procesos de intervencion pedagégica.
Se trabajara en cada seminario con los temas de cada nicleo mostrando en los mismos las bases de las ciencias basicas asociadas a la

clinica de las principales manifestaciones de las alteraciones de los sistemas hematopoyético, respiratorio, cardiovascular y renal. Cada
seminario tendrd una duracién de 3 hs /semana. En el laboratorio de morfofisiologia trabajardn con Guias de Trabajos Practicos
confeccionadas por los docentes de la asignatura, donde deberan resolver problemas, casos clinicos y ejercicios diversos. Existe una
evaluacion formativa en el segundo cuatrimestre que consiste en un registro de la presion arterial a personas en sitios a definir durante la

semana de integracion. Este trabajo es grupal y obligatorio.

11
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7. Evaluacién

a. Requisitos: Se implementara una instancia de evaluacion formativa en el segundo cuatrimestre, habilitante para el examen escrito de
la asignatura (es decir, es absolutamente obligatorio su entrega en forma y fecha).

b. Evaluacién sumativa. Los estudiantes deberan rendir un Examen Habilitante Oral del Laboratorio de Morfofisiologia una semana antes
del examen escrito de CARACTER OBLIGATORIO. La INASISTENCIA al mismo o la REPROBACION del mismo, INHABILITA para
rendir el PARCIAL ESCRITO CORRESPONDIENTE en CADA CUATRIMESTRE, debiendo rendir directamente el RECUPERATORIO,
previa HABILITACION ORAL del LABORATORIO de MOROFISIOLOGIA. La evaluacion Oral consiste en resoluciéon oral de casos
clinicos breves integrados.

c. Sera necesario la asistencia acreditada de cada estudiante en al menos el 75% de los encuentros programados para cada escenario
de aprendizaje segun lo establecido en el régimen académico (Seminario, Campo, ABP, Morfofisiologia, Habilidades Clinicas).

En definitiva habra una evaluacion oral del laboratorio de morfofisiologia en cada cuatrimestre y de aprobarse éste, se procede a rendir el
examen escrito que ABARCA e INCLUYE TODOS los TEMAS del PROGRAMA de TODOS los ESCENEARIOS de la ASIGNATURA.
Existe una posibilidad de RECUPERATORIO SOLAMENTE.

Los parciales y su recuperatorio correspondiente seran considerados aprobados cuando el estudiante alcance la nota de 6 0 mas.
Asignatura Reprobada: cuando el estudiante obtenga como calificacién final de 1 a 5 puntos.

Asignatura Aprobada: cuando el estudiante obtenga como minimo 6 puntos como calificacion final por lo cual se le reconoce como aprobada
la cursada de la asignatura debiendo rendir un examen final para la aprobacion definitiva.

Para el Examen Final los estudiantes dispondran de dos (2) turnos consecutivos. Dichos turnos se instrumentaran segun el Calendario
Académico que la Universidad Nacional de Mar del Plata disponga. El examen Final se aprueba con una calificacién igual o mayor a 4
(cuatro) segun el Anexo 1 de la Resolucion del Rectorado 2574/15. Se considera reprobado aquel estudiante que obtenga como
calificacion las notas 1,2 y 3.

b. Criterios de Evaluacion: las evaluaciones parciales escritas son del tipo de eleccién multiple y a desarrollar, por lo que se tomara en
cuenta la capacidad del estudiante para articular conocimiento, objetivos de informacion, comprensién y aplicacion en cada instancia.
En las mismas también podra haber graficos de algunos de los componentes de los sistemas hematopoyéticos, respiratorio,
cardiovascular y renal.

c. Tipos: las Evaluaciones Parciales y Finales seran del tipo de Eleccion Mdltiple (Mdltiple Choice), pudiendo haber necesidad en
algunos casos de completar graficos y desarrollar diferentes temas. Se tomara como base para la confeccién de los mismos todos los
objetivos y contenidos contemplados en el Programa de la Asignatura y la bibliografia adecuada para la confeccion de las peguntas

12
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tomada de la bibliografia obligatoria para docentes (ver Bibliografia para Docentes). Ambos, parcial y recuperatorio, se aprueban con nota
de 6 0 mayor a 6 (seis). El examen FINAL se aprueba con nota de 4 (cuatro) o superior a 4 (cuatro).

Tanto parciales como recuperatorio constan de entre 50 y 60 preguntas y tendran una duracion de 2 horas para la realizacion
y entrega de las evaluaciones.

El FINAL constara de entre 60 y 100 preguntas y tendrén una duracion de 3 horas para su realizacion.

EN TODOS LOS CASOS, el APROBADO (6 para parcial y recuperatorio y 4 para Final) se alcanza con el 60% de las RESPUESTAS
CORRECTAS.

Ejemplo: para un parcial de 50 preguntas, el 60% son 30 respuestas correctas. Para un Final de 80 preguntas, el 60% son 48 respuestas correctas.
Para un parcial de 100 preguntas, el 60% son 60 preguntas correctamente respondidas

8. Asignacion y distribucién de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente.

El Profesor Titular es responsable de la coordinacion de la Asignatura, el conocimiento de cada docente y estudiante del Programa de la misma
junto con sus objetivos y contenidos y evaluaciones. Debera confeccionar y coordinar la realizacion de las instancias de evaluacion junto a los
Docentes Adjuntos y JTP. Coordinara las reuniones de equipo docente con fines académicos, de intervencion pedagdgica y promocion de
capacitacion permanente.

Los Docentes Adjuntos con dedicacion simple y parcial seran responsables de la coordinacion de las diferentes comisiones de estudiantes
emplazadas durante los dias de cursada de la semana. Seran responsables ademas de la confeccion y correccion junto al Docente Titular de las
preguntas de evaluacién que se tomaran en cada instancia parcial y final. Deberan ademas ser parte activa en las clases, visualizando estrategias
dentro y fuera del aula que pudieran promover un mejor aprendizaje significativo.

Los Docentes Jefes de Trabajos Practicos (JTP) serdn encargados directos de cada una de las clases durante los dias de cursada. Promoveréan el
uso de Guias de Trabajos Practicos en cada una de las clases correspondientes, evitando la tendencia de ayudantes y demés docentes de teorizar
en un ambito de préactica y que requiere de un estudiante activo y participativo. Sera responsable ademas de la confeccion de preguntas para
cada una de las instancias de evaluacion. Tendra a su cargo a un grupo de ayudantes de 12 dedicados al dictado directo de las clases y al apoyo
en las clases précticas en cada uno de los encuentros. Serdn encargados de la confeccion de las Guias de TP junto a los Ayudantes de 12.

Los Ayudantes de 12 seran los responsables directos del dictado de clases, colaboracion en la confeccidén de cada Guias de Trabajo Practico
supervisada por sus JTP.

9. Justificacion — (optativo)
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