c Ordenanza de Consejo Académico

UNIVERSIDAD NACIONAL OCA -2024 - 708 - FCEYS # UNMDP
de MAR DEL PLATA i -
-------------------- Aprobar Plan de Trabajo Docente (P.T.D.) de la asignatura
"30° ANIVERSARIO DEL “ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO".
RECONOCIMIENTO CONSTITUCIONAL  De: D. Despacho General - Fac. de Cs. Econdmicas y Sociales

DE LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA"

Mar del Plata, 13 de septiembre de 2024

VISTO el Expediente EX - 2024 - 7044 - DME-FCEYS # UNMDP por el cual el Area de Coordinaciéon de
Carreras de Pregrado presenta para su aprobacion el Plan de Trabajo Docente de la asignatura “ENTIDADES SIN
FINES DE LUCRO” (c6d. 3003) correspondiente al Segundo Cuatrimestre del Segundo Afio de la carrera
Tecnicatura Universitaria Contable, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision de Asuntos Académicos y Ensefianza recomienda acceder a lo solicitado, sin objeciones.

Lo resuelto por unanimidad por el Consejo Académico en Sesion Plenaria N° 8, de fecha 28 de agosto de 2024.
Las facultades concedidas por el Articulo 91° del Estatuto vigente,

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
ORDENA:

ARTICULO 1°: Aprobar, para el Ciclo Lectivo 2024, el Plan de Trabajo Docente (P.T.D.) de la asignatura
“ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO” (c6d. 3003) correspondiente al Segundo Cuatrimestre del Segundo Afio
de la carrera Tecnicatura Universitaria Contable, que en adjunto se acompaiia.

ARTICULO 2°: Registrese. Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad. Comuniquese a quienes
corresponda. Cumplido, archivese.

ORDENANZA DE CONSEJO ACADEMICO OCA - 2024 — 708 - FCEYS # UNMDP
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INSTRUMENTO C INFORME
DEL EQUIPO DOCENTE

ANEXOI
RESOLUCION DE DECANATO N°

[ ANO | 2024 |

1- Datos de la asignatura
1.1 Nombre: Entidades sin fines de lucro
1.2 Codigo: 3003

2- Rendimiento Académico:

2.1 Desgranamiento:

Cantidad de alumnos | Cantidad de alumnos que
desertores del curso desaprobaron el curso
6 0 0

Matricula inicial

2.2 Aprobacion (completar segun corresponda a su modalidad)
Cantidad de alumnos que aprobaron por | Cantidad de alumnos que aprobaron la
promocion cursada
4 5

2.3 Otras modalidades

3 Condicionantes en la ejecucion del plan

Totalmente Parcialmente Escasamente

Considera que los objetivos de la
asignatura se cumplieron:

En caso de no haberse cumplido en su totalidad, enuncie las principales causas:

4 Innovaciones

5 Anexo de documentacion solicitada



ASIGNATURA: ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO NOTA:
12 EVALUACION PARCIAL
FECHA: 12/10/2022

NOMBRE Y APELLIDO:
LEGAJO:

1. Establezca cual/es es/son la/s diferencia/s entre una asociacion civil y una fundacién?

2. Juan, Enrique y Sofia conforman un grupo de personas que se dedica a la proteccién de perros en
situacion de calle o maltratados, su rescate, rehabilitacion social, castracion y su posterior adopcion en
hogares. Esperan recibir donaciones para llevar adelante dicha actividad, ya que estan utilizando parte
de sus ahorros personales para afrontar los gastos cotidianos. Piensan que una salida seria conformarse
como asociacién civil. ¢Qué deberian de tener en cuenta para llevar adelante dicha decisiéon? Para
dicho asesoramiento considere qué marco normativo es el adecuado y cuales son los pasos a seguir
para cumplir con el objetivo del grupo.

3. ¢éQué rol cumple el asociativismo como salida a la crisis y el desempleo? éPor qué hay quienes eligen la
forma cooperativa para ésto? Realice un comentario personal analizando en qué medida considera que
estas organizaciones y su forma integrada consiguen o no profundizar la democracia politica.

4. Respecto a la normativa vigente aplicable a entes cooperativos, indique:
a) Particularidades a tener en cuenta a la hora de exponer el Estado de Situacién Patrimonial.
b) Tratamiento del resultado del ejercicio.
c) Principales partidas que incluye el Estado de Evolucion de Patrimonio neto, considerando las
modificaciones introducidas por la RT 51.

ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO
2° PARCIAL
7/12/2022

1. Leé la siguiente nota periodistica y elabora una conclusidn que permita visibilizar las
interrelaciones existentes en las Organizaciones de la Sociedad Civil considerando los
procesos de comunicacion y obtencidon de recursos, respecto a la importancia de la
sostenibilidad de sus acciones.

(extension minima 1 carilla)



https://www.lanacion.com.ar/cultura/despertar-el-deseo-de-dar-nid392195/

2. De acuerdo al siguiente extracto de la Pelicula “Luna de Avellaneda” analiza la forma de su
gestion interna, y establecé de qué manera les recomendaria optimizar dichos procesos.
(extensién minima 1 carilla)

youtube.com/watch?v=T7vTLaltlql

ASIGNATURA: ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO NOTA:
22 EVALUACION FINAL
FECHA: 22/03/2024

NOMBRE Y APELLIDO:
LEGAJO/DNI:

¢ Qué organos de gobierno y administracion integran una Asociacion Civil?

2. De qué formas se pueden constituir las Asociaciones Civiles. ;Qué normativa se tiene en cuenta?
Menciones 4 ventajas que obtiene una AC que obtiene personeria juridica

3. ¢Qué normativa es aplicable para la exposicion contable de entes sin fines de lucro? ;Cuales son los

estados contables basicos?

4. Mencione y explique al menos 3 caracteristicas comunes a las Cooperativas de Trabajo. ¢ Cuales son
los estados contables basicos en este tipo de organizacion?
5. ¢Para qué sirve el Marketing en las Asociaciones Civiles y cual es su aplicacién en las Organizaciones

de la Sociedad Civil?

ASIGNATURA: ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO NOTA:
12 EVALUACION PARCIAL
FECHA: 11/10/2023

NOMBRE Y APELLIDO:
LEGAIJO:

PRIMERA PARTE


https://www.lanacion.com.ar/cultura/despertar-el-deseo-de-dar-nid392195/
https://www.youtube.com/watch?v=T7vTLaltIqI

Responda a las siguientes preguntas de manera individual

1. Establezca cual/es es/son la/s diferencia/s entre una asociacion civil y una fundacién, considerando los
siguientes aspectos: su definicion, érganos de gobierno, responsabilidad de los asociados y patrimonio.

2. Al momento de constituir una asociacion civil, ¢ Donde es recomendable determinar la sede social ? éen
el acta constitutiva o en el estatuto? Justifique su respuesta.

3. Mencione un ejemplo de fuente de ingresos para una AC y en qué rubro del ERG lo expondria.

4. Ejemplifique 3 comprobantes distintos de los cuales nutrimos la contabilidad de las Asociaciones Civiles
para la posterior confeccidn de los EECC.

5. El articulo 15 de la ley provincial 15192/20 expresa que “Aquellas Asociaciones Civiles que opten por la
constitucion por instrumento publico para cualquiera de las formas enunciadas en el articulo 14 y que
tengan, al momento de su constitucion o a futuro, asociados hombres, mujeres, trans o de diversos
géneros; deberdn respetar la paridad en la integracion de la Comision Directiva y Comision Revisora de
Cuentas. Este requisito no serd exigido cuando la Asociacidon Civil sea conformada en su totalidad por
asociados de un mismo género.”

¢Qué consideran respecto a este articulo? ¢Qué tan importante les resulta la incorporacion de
perspectiva de género en las normas? En la constitucién de una asociacién civil segun la disposicién de
PIPBA N° 45/15, érecuerdan algun articulado respecto a la paridad de género? ¢Lo recuerdan de alguna
otra norma especifica?



ASIGNATURA: ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO NOTA:
12 EVALUACION PARCIAL
FECHA: 11/10/2023

INTEGRANTES
NOMBRE Y APELLIDO:

LEGAJO:
NOMBRE Y APELLIDO:
LEGAJO:

SEGUNDA PARTE

Responda a las siguientes preguntas de manera grupal, haciendo uso de la bibliografia

1. Juan, Enrique y Sofia conforman un grupo de personas que se dedica a la proteccién de perros en
situacion de calle o maltratados, su rescate, rehabilitacion social, castracién y su posterior adopcion en
hogares. Esperan recibir donaciones para llevar adelante dicha actividad, ya que estan utilizando parte
de sus ahorros personales para afrontar los gastos cotidianos. Piensan que una salida seria conformarse
como asociacién civil.

Como grupo son convocados para acompanarlos y asesorarlos en la toma de la decision final.

¢Qué deberia este grupo de personas tener en cuenta para determinar si es conveniente o no iniciar el
proceso de inscripcién de una organizacion y qué recomendaciones les darian al respecto? Para dicho
asesoramiento considere qué marco normativo es el adecuado y cuales son los pasos a seguir para
cumplir con el objetivo del grupo.

6 Observaciones

INSTRUCTIVO
Observaciones:
1. Esta planilla se debe completar por asignaturas
2. Todos los docentes que integren la catedra deberan notificarse de los enunciado en esta Planilla
3. La informacion consignada sera certificada por las autoridades correspondientes

2. Rendimiento académico:

Se deberan completar las tablas segun el tipo de aprobacién que tenga la asignatura. En caso de
que la asignatura tenga otra modalidad de aprobacién, complete la tabla 2.3 Se entiende por
modalidad, por ejemplo: alumnos libres, vocacionales, por convenios, otros. Debera consignar la
informacion solicitada de manera similar a los incisos 2.1y 2.2.



3. Condicionantes de la ejecucion del plan

Senale si existieron situaciones particulares que incidieron en el desarrollo previsto del curso:
ausencias, sustituciones de contenidos, reemplazo de docentes, cambios producidos, dificultades de
infraestructura, suspension de actividades, etc.

4. Innovaciones

Enuncie los cambios introducidos, si es que los hubo, en el presente curso con respecto al
anterior. De considerarlo importante, enumere las condiciones que se consideran necesarias para
poder introducir cambios en el préximo.

5. Anexo de documentacion solicitada
Se solicita se anexe ejemplar/es de alguna situacion de prueba aplicada (evaluacién parcial, final,
otras). En la planilla indique qué documentaciéon anexa.

6. Observaciones: Incluya toda la informacién que considere necesaria para completar la
evaluacion del desarrollo de la asignatura.



[ANO | 2024 |

1- Datos de la asignatura

| Nombre | Entidades sin fines de lucro

[ Codigo | 3003 |

Tipo (Marque con una X)

Obligatoria | X
Optativa

Nivel (Marque con una
X)

Grado

Post-Grado

| Area curricular a la que pertenece

| Area de Contabilidad

| Departamento |

| Carrera/s | Tecnicatura Universitaria Contable

Ciclo o afio de ubicacion en
la carrera/s

Ciclo de Formacion General 2° Afio — 2° Cuatrimestre

Total 4
Semana | 64
1

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:

Distribucion de la carga horaria (semanal) presencial de los alumnos:

Teoricas

Préacticas

Teodrico - practicas

4




Relacion docente - alumnos:

Cantidad estimada de
alumnos inscriptos

Cantidad de docentes

Cantidad de comisiones

Profesores Auxiliares Teodricas Practicas Teorico-Practicas
1 1 1
2- Composicion del equipo docente ( Ver instructivo):
N° | Nombre y Apellido Titulo/s
1. | Morasso, Maria Celeste Lic. en Administracion
2. | Martinez, Paula Solange Contadora Publica
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
| O
N° Cargo Dedicacion Caréacter Cantidad de horas semanales dedicadas a: (*)
TIA|Adj|JTP|A|A|A|Be| E P S | Reg. | Int. | Otros Docencia Investig. | Ext. Gest.
S 112(d Frente a alumnos Totales
X X X 10 10
X X X 10 10

il ISl Rl Bl adl Il fon




8.

9

10.

11.

(*) la suma de las horas Totale + Investig. + Ext. + Gest. no puede superar la asignacion horaria del cargo docente.
Plan de trabajo del equipo docente
1. Objetivos de la asignatura.

1. Brindar el marco tedrico necesario para conocer las caracteristicas de las entidades sin fines de lucro.

2. Identificar la legislacion general y especifica aplicable.

3. Conocer las normas profesionales aplicables a la medicion del patrimonio y exposicion de informacion contable.
4. Comprender las particularidades de la gestion de entidades sin fines de lucro.

2. Enunciacion de la totalidad de los contenidos a desarrollar en la asignatura.

1. Entidades sin fines de lucro. Organizaciones asociativas (civiles, cooperativas y mutuales) y fundaciones. Surgimiento y recorrido
historico.

Normativa general y especifica que alcanza a entidades sin fines de lucro en nuestro pais.

Normas profesionales de medicion y exposicion aplicables.

Medicion del impacto social.

Cuestiones particulares de gestion de entidades sin fines de lucro. Fundraising. Voluntariado. Liderazgo.

kWD




3. Bibliografia (basica y complementaria).
UNIDAD 1

Obligatoria

De Piero Sergio (2005) Organizaciones de la sociedad civil. Tensiones de una agenda en construccion. Paidos, Buenos Aires-

Capitulos 1, 5y 6.

De Piero Sergio. Las Organizaciones de la Sociedad civil en un nuevo contexto politico. Fundacion Claritas. Trabajo presentado en el marco del
1° Encuentro Virtual Latinoamericano de Emprendedores Sociales.

Gadis. Buenos Aires, 2002. Prélogo y Capitulo 4.

IKEI V. y Otros. Acerca de la constitucion del Tercer Sector en la Argentina. CENOC. Buenos Aires, 2003. Prélogo p. 49 — 52.

Manual CENOC - Nociones Generales y Marco Juridico

Complementaria

Lecturas sobre el Estado y las politicas publicas: Retomando el debate de ayer para fortalecer el actual. Publicacion del Proyecto de
Modernizacion del Estado Jefatura de Gabinete de Ministros de la Nacion Ciudad Auténoma de Buenos Aires, octubre de 2007.

El poder auténomo del Estado: sus origenes, mecanismos y resultados. Michael Mann.

GADIS/CIVICUS, “Indice de la sociedad civil en Argentina” (2005), Buenos Aires.

AA.VV. (2010), Repensando la economia social. Cuaderno de Trabajo N°86, Buenos Aires, Centro Cultural de la Cooperacion.

Di Stefano, R. y Otros. De las cofradias a las Organizaciones de la Sociedad Civil. Historia de la Iniciativa Asociativa en Argentina 1776 — 1990.
Drucker, Peter (1992) “Direccion de instituciones sin Fines de Lucro” El Ateneo

Filmus, Daniel (1997), el perfil de las ongs en la argentina, banco mundial/flacso, buenos aires.

Forni, Pablo. El desarrollo y legitimacién de las organizaciones del tercer sector en la argentina. Hacia la definicion de un isomorfismo
periférico. Sociologias, Porto Alegre, ano 8, no 16, jul/dez 2006, p. 216-249

Maglieri, Gustavo H. (1998). Organizaciones sin fines de lucro. FACES, 4(5), 95-127. ISSN 0328-4050

SMULOVIT, CATALINA Organizaciones que invocan derechos. sociedad civil y representacion en la argentina

UNIDAD 2



Obligatoria
Constitucion de la Nacion Argentina
Ley N°26.994 Codigo Civil y Comercial de la Nacioén

Ley N°26.759 de Cooperadoras Escolares
Ley N°20.321 de Mutuales de Argentina.
Ley N° 19.836 de Fundaciones
Ley N° 20.337 de Cooperativas

Disposicion 52/2016 de la Direccion Provincial de Personas Juridicas.
Disposicion 53/2016 de la Direccion Provincial de Personas Juridicas.
Disposicion 53/23 de la Direccion Provincial de Personas Juridicas.

Ley 15192 de Interés Publico Provincial a las Asociaciones Civiles de primer grado constituidas en la Provincia de Buenos Aires. Impleméntase
un Censo Provincial de Infraestructura Social. Creacion del Registro de Bienes con funcion social

Complementaria

Orlando, Lucas A. (2017), Las ONG en el nuevo Cédigo Civil y Comercial de la Nacion, articulo publicado el 2 de febrero de 2017 en sitio web
Microjuris.com, Cita: MJ-DOC-10607-AR | MJD10607.

Ley n° 27.345 de Emergencia Publica

Mutuales Aspectos Bésicos - INAES

UNIDAD 3

Resolucion Técnica Nro. 8: normas generales de exposicion contable para todo tipo de entes

Resolucion Técnica Nro. 9: normas generales de exposicion contable para entes comerciales, industriales y de servicios
Resolucion Técnica Nro. 11: normas particulares de exposicion para entes sin fines de lucro

Resolucion Técnica Nro. 25: Modificacion de la RT Nro. 11



Resolucion Técnica N° 24: Aspectos particulares de exposicion contable y procedimientos de auditoria para entes cooperativos
UNIDAD 4

Obligatoria

Fernandez Lorenzo, L. y otros Balance Social Cooperativo Integral.

PNUD. Herramienta de evaluacion de la capacidad de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC). Primera parte: Evaluacion del compromiso
de las OSC con los principios de desarrollo humano participativo y gobierno democratico del PNUD.

Complementaria
Gorosito, Silvina Marcela y Lopez Domaica, Jorge (2018). El balance social, cambios y actualidad. FACES, 24(50), 9-26. ISSN 0328-4050
Manual de Balance Social. OIT (2001)

UNIDAD 5

Obligatoria

Domeénech, Alfred Vernis y De Sebastian, Luis. Los retos en la gestion de las organizaciones no lucrativas: Claves para el fortalecimiento
institucional del tercer sector. Grupo Editorial Norma, 2004.

Gregorini, Ignacio (2012): Manual del Voluntario. Programa de Voluntariado Universitario. Buenos Aires: Facultad de Ciencias Econdmicas /
Universidade Buenos Aires.

Ley N° 25.855 de Voluntariado Social

MAGLIERI Gustavo (1996) “Cémo Recaudar Fondos para Instituciones sin Fines Lucro, Ediciones Martin, Mar del Plata.

Silva Peralta, Y. - de Vega,R. - Lopez, A. “Liderazgo y voluntariado en organizaciones no lucrativas” . FACES, 2013, Afio 19, Numero 40-41,
pp. 149-157

Herramientas para el Fortalecimiento de las Organizaciones Comunitarias. Diversidad y Género para Organizaciones Comunitarias. Secretaria de
Inclusion Social. Julio 2022.

Complementaria


http://nulan.mdp.edu.ar/2869/

Berger, Gabriel y Poli, Maria. Manual para el fortalecimiento de consejos directivos de organizaciones sin fines de lucro. Buenos Aires: Foro del
Sector Social, 2000

Schvarstein, Leonardo. Inteligencia social de las organizaciones. Editorial UNIMAR, 2015.

Schvarstein, Leonardo. Psicologia social de las organizaciones. 2002.

Salas, E. L. (2009). Claves para la Gestion del Voluntariado en las Entidades no Lucrativas. Fundacion Luis Vives. Parte 1: Capitulo 2, 4, 5. Parte
2

Tavazza, L. El nuevo rol del voluntariado social

Taller de Produccion de Mensajes. La Comunicacion Interna y externa: Dos caras de una moneda. Facultad de Periodismo y Comunicacion
Social. UNLP. 2010.

Taller de Planificacion de Procesos Comunicacionales (catedra I). PLANIFICACION Y GESTION DE PROCESOS COMUNICACIONALES.
Facultad de Periodismo y Comunicacién Social UNLP.UNLP.2020.



4. Descripcion de Actividades de aprendizaje.

La propuesta pedagogica parte de reconocer tanto al equipo docente como al estudiante como sujetos en formacion, ello implica poner acento en
el espacio de didlogo que se abre entre ambos.

En los encuentros se llevaran adelante, de acuerdo al tema a trabajar, exposiciones del docente respecto de los contenidos de la bibliografia,
mesas de debate, estudio de casos, estimulacion para el trabajo en grupos y actividades en formato taller para el abordaje de los contenidos
esenciales.

Se prevé que en las fechas previas a la evaluacion parcial se lleven adelante espacios en el formato de Sesion de Discusion donde se expongan
las dificultades principales en el abordaje de contenidos, asi como se compartan los aprendizajes realizados. La socializacion entre pares forma
parte del aprendizaje profesional que se espera sea promovido durante el cursado de esta asignatura.

5. Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciones (para su elaboracion se toma en consideracion las semanas establecidas en el
calendario académico 2023).

Se prevé que la totalidad de las clases y evaluaciones se desarrollen de manera presencial en aula fisica de la FCEyS de la UNMGAP.

Las fechas de las evaluaciones se encuentran supeditadas a aquellas que determine la Subsecretaria de Planificacion Institucional, debiendo
implementarse las que figuren en la web de la Facultad, las cuales seran informadas a los estudiantes oportunamente.

El dictado de la asignatura se propone para los dias miércoles de 17.30 a 20.30hs.

ENCUENTRO |FECHA [TEMARIO - Clases Teérico Practicas
1 21/8 |Entidades sin Fines de Lucro. Surgimiento de las OSC
2 28/8 |Entidades sin Fines de Lucro. Surgimiento de las OSC. Clasificacion
3 4/9 |Entidades sin Fines de Lucro. Asociaciones Civiles. Normativa Vigente
4 11/9 |Entidades sin Fines de Lucro. Asociaciones Civiles. Normativa Vigente




5 18/9 Entidades sin Fines de Lucro. Fundaciones y Mutuales Normativa Vigente
6 25/9 Cooperativas. Normativa Vigente. Funcionamiento - 1° ENTREGA APE
7 2/10 Cooperativas. Normativa Vigente. Funcionamiento
8 910 1° Evaluacion Parcial
9 16/10 Medicién del impacto social - Sustentabilidad y Balance Social
10 23/10 Recuperatorio 1° Parcial
11 30/10 Normas profesionales de medicién y exposicion aplicables - 2° ENTREGA APE
Cuestiones particulares de gestion de entidades sin fines de lucro - VOLUNTARIADO
12 6/11 Y FUNDRAISING
Cuestiones impositivas particulares de gestion de entidades sin fines de lucro -
13 13/11 Politicas de género en las organizaciones de la sociedad civil
14 20/11 2° evaluacioén Parcial
Cuestiones particulares de gestién de entidades: sin fines de lucro - LIDERAZGO Y
15 27/1 COMUNICACION
16 4/12 Recuperatorio 2° evaluacién parcial
17 11/12 Encuentro Final - PRESENTACION APE
6. Procesos de intervencion pedagdgica.
Modalidades

1.Clase magistral

2. Sesiones de discusion

3. Seminario

e lalle

4. Trabajo de Laboratorio/ Taller

5. Taller- Grupo operativo X




6. Trabajo de campo

7. Pasantias

8. Trabajo de investigacion

9. Estudio de casos X

10. Sesiones de aprendizaje individual

11. Tutorias

<<

12. Paneles de debate

7. Evaluacion

En términos generales, la valoracion final del estudiante intentard reflejar el grado de comprension critica de los temas y sus posibilidades de
aplicacion en el ambito de las organizaciones abordadas. En este sentido se tendrd en cuenta la adquisicion de conocimientos y su precision
conceptual, la capacidad de relacionar los conceptos tanto al interior de cada unidad temdatica como aquellos conceptos que las vinculan entre si,
la capacidad de vincular los conceptos teoricos con la realidad organizacional, la originalidad y el sustento tedrico de las soluciones propuestas a
los casos practicos analizados, la relevancia de los argumentos planteados, el poder de sintesis, el juicio critico y la capacidad de expresar ideas
en forma clara y comprensible.

De acuerdo a la normativa vigente en la Unidad Académica, se trata de una asignatura promocional de Grupo 1, de acuerdo a ello la propuesta
del PTD vigente, organiza la evaluacion en dos (2) instancias parciales tedrico-practicas, con sus respectivos recuperatorios, indicando incluso el
piso minimo de puntaje para considerar la aprobacion. Por tanto, se promocionara habiendo aprobado la totalidad de las evaluaciones parciales,
logrando una nota promedio no inferior a seis (6) puntos entre ambos parciales. Se prevé examen habilitante y examen final para aquellos
alumnos que no cumplan con los requisitos establecidos en el promocional pero si cumplan con las condiciones determinadas para llegar al
habilitante y final. Conforme al Régimen Académico vigente aquellos que cumplan con los requisitos establecidos y no alcancen el promedio de
seis (6) puntos, superando los cuatro (4) puntos, estaran en condiciones de presentarse al examen final. Consistird en un examen oral y/o escrito,
en el que se evaluara el contenido total del programa. Para el acceso al examen habilitante (que tendra lugar en la primera fecha de examen final
posterior a la finalizacién de la cursada) sera requisito indispensable haber aprobado al menos uno de los examenes parciales. El mismo abarcara
solo los temas evaluados en el parcial desaprobado. El estudiante que apruebe el examen habilitante tendra derecho a rendir examen final.



Se desarrollara ademés un Trabajo de cardcter Integrador de Vinculacion Conceptual, en cardcter de APE que contard con instancias de
seguimiento en encuentros sincrénicos y espacios virtuales. Esta instancia implicarda que los alumnos en pequefios grupos trabajen sobre el
surgimiento, recorrido historico y modalidad de organizacion y gestion de algin tipo de los trabajados en clase que se correspondan con
Entidades sin Fines de lucro. Dicho trabajo constara de 2 entregas parciales (vias campus virtual) y una exposicion final oral. Se definiran
espacios de consulta presenciales y virtuales (opcionales) de modo de acompafiarlos en el proceso de elaboracion de la presente actividad.

Criterios de evaluacion:

- Manejo comprensivo de la lectura bibliografica obligatoria e interpretacion del material. Claridad conceptual.
- Integracion de conocimientos bibliograficos, demads recursos y temas de clase.

- Capacidad de relacionar los contenidos tedricos con su respectiva praxis..

- Uso del vocabulario técnico y redaccion clara y precisa.

- Capacidad de trabajo en equipo.

Evaluacion del Trabajo Integrador (APE): Especificamente para evaluar esta instancia se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Entrega en fecha

Consultas previas a la entrega

Originalidad / Creatividad

Aporte Personal del Grupo

Amplitud de conceptos vinculados

Profundidad de los conceptos vinculados

Pertinencia de los ejemplos y su vinculacion conceptual

Precision conceptual

Presentacion / Estructura del trabajo (introduccion, desarrollo, citas, etc.)



8.

Asignacion y distribucion de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente.

Adjunto a cargo

Preparacion del PTD

Coordinacion del desarrollo del curso

Dictado de clases tedricas/practicas

Supervision de la preparacion de Trabajos Practicos

Preparacion de preguntas tedricas de examenes parciales y finales

Toma y correccidn de las preguntas tedricas de los examenes parciales, habilitantes y finales.
Clases de consulta para los estudiantes

Coordinacion de visitas de expertos

Seleccion y actualizacion bibliografica

Evaluacion final de los logros de los objetivos propuestos en el PTD y modificaciones para el ciclo lectivo siguiente
Produccion de presentaciones para congresos o publicaciones.

Ayudante graduade

Orientacion y seguimiento de los trabajos integradores.

Participacion en el dictado de clases tedrico- practicas

Participacion en el disefio y desarrollo de las clases tedrico-practicas y practicas.

Disefo y desarrollo de las clases de estudios de casos.

Colaboracién en la correccion de pruebas parciales, recuperatorios, habilitantes y examenes finales.
Colaboracioén en la propuesta y coordinacion de visitas de expertos.

Aportes de referencias bibliograficas y documentales.

Asistir y colaborar en las reuniones de catedra.

Participacion en la produccion de presentaciones para congresos o publicaciones.
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