c Ordenanza de Consejo Académico

UNIVERSIDAD NACIONAL OCA -2024 - 699 - FCEYS # UNMDP
= B '
de MAR DEL PLATA  Aprobar Plan de Trabajo Docente (P.T.D.) de la asignatura
"30° ANIVERSARIO DEL “SEMINARIO DE PRACTICA PROFESIONAL” - C. Lectivo 2024.

RECONOCIMIENTO CONSTITUCIONAL - De: D. Despacho General - Fac. de Cs. Econdémicas y Sociales
DE LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA"

Mar del Plata, 12 de septiembre de 2024

VISTO el Expediente EX - 2024 - 7654 - DME-FCEYS # UNMDP por el cual el Area de Coordinaciéon de
Carreras de Pregrado solicita se apruebe el Plan de Trabajo Docente (PTD) correspondiente al Ciclo Lectivo 2024
de la asignatura “SEMINARIO DE PRACTICA PROFESIONAL” (céd. 1088), de la carrera Tecnicatura
Universitaria en Comercializacion, y

CONSIDERANDO:

Que de la solicitud se desprende que las fechas de exdmenes parciales de la asignatura quedaran supeditadas a
aquellas que defina la Subsecretaria de Planificacion Institucional oportunamente.

Que se adjunta la Ordenanza de Consejo Académico que aprueba el Plan de Trabajo Docente para el Ciclo
Lectivo 2023 (OCA N°921/2023), el Cronograma previsto y el Anexo I del Rendimiento Académico e informe de
la catedra, correspondiente a dicho periodo.

Que la Comision de Asuntos Académicos y Ensefianza recomienda acceder a lo solicitado sin objeciones.

Lo resuelto por unanimidad por el Consejo Académico en Sesion Plenaria N° 8, de fecha 28 de agosto de 2024.
Las facultades concedidas por el Articulo 91° del Estatuto vigente,

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
ORDENA:

ARTICULO 1°: Aprobar, para el Ciclo Lectivo 2024, el Plan de Trabajo Docente (P.T.D.) de la asignatura
“SEMINARIO DE PRACTICA PROFESIONAL” (c6d. 1088), correspondiente al segundo cuatrimestre del
tercer afo de la carrera Tecnicatura Universitaria en Comercializacion, que en adjunto se acompaia.

ARTICULO 2°: Registrese. Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad. Comuniquese a quienes
corresponda. Cumplido, archivese.

ORDENANZA DE CONSEJO ACADEMICO OCA - 2024 - 699 - FCEYS # UNMDP
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ANEXOII

RESOLUCION DE DECANATO N°920/18

| ANO:

2023 |

1- Datos de la asignatura

1.1

1.2

Nombre: Seminario de Practica Profesional

Codigo: 1088

2- Rendimiento Académico:

2.1

2.2

23

INSTRUMENTO C INFORME
DEL EQUIPO DOCENTE

Desgranamiento:
. o Cantidad de alumnos | Cantidad de alumnos que
Matricula inicial
desertores del curso desaprobaron el curso
18 2 0
Aprobacion (completar segin corresponda a su modalidad)

Cantidad de alumnos que aprobaron por

Cantidad de alumnos que aprobaron la

promocién cursada
16 0
Otras modalidades
3 Condicionantes en la ejecucion del plan
Considera que los objetivos de la Total)l(nente Parcialmente Escasamente

asignatura se cumplieron:

En caso de no haberse cumplido en su totalidad, enuncie las principales causas:

4 Innovaciones
Durante la cursada de 2023 desarrollaron en profundidad casos de PyMEs de la ciudad de Mar del Plata y costa
atlantica, con el interés de tomar contacto con empresas del entramado productivo local.
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5 Anexo de documentacion solicitada

El trabajo a presentar debe contener las siguientes Fases y Etapas de un Plan de Marketing
a. Anadlisis de Situacion
b. Diagndstico
c. Objetivos de Marketing
i. Cualitativos
ii. Cuantitativos
d. Estrategias de Marketing
i. De Cartera
ii. De segmentacion y Posicionamiento
iii. Funcionales
e. Planes de Accion
Priorizacion de los Planes
g. Indicadores para el Seguimiento del Plan

-h

6 Observaciones
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Observaciones:

1. Esta planilla se debe completar por asignaturas

2. Todos los docentes que integren la cdtedra deberédn notificarse de los enunciados en esta Planilla
3. La informacién consignada serd certificada por las autoridades correspondientes

INSTRUCTIVO

2. Rendimiento académico:

Se deberdn completar las tablas segtin el tipo de aprobacidn que tenga la asignatura. En caso de que la asignatura tenga otra
modalidad de aprobacién, complete la tabla 2.3 Se entiende por modalidad, por ejemplo: alumnos libres, vocacionales, por
convenios, otros. Deberd consignar la informacién solicitada de manera similar a los incisos 2.1 y 2.2.

3. Condicionantes de la ejecucion del plan
Sefiale si existieron situaciones particulares que incidieron en el desarrollo previsto del curso: ausencias, sustituciones de
contenidos, reemplazo de docentes, cambios producidos, dificultades de infraestructura, suspensién de actividades, etc.

4. Innovaciones
Enuncie los cambios introducidos, si es que los hubo, en el presente curso con respecto al anterior. De considerarlo importante,
enumere las condiciones que se consideran necesarias para poder introducir cambios en el préximo.

5. Anexo de documentacion solicitada
Se solicita se anexe ejemplar/es de alguna situacidn de prueba aplicada (evaluacidn parcial, final, otras). En la planilla indique
qué documentacién anexa.

6. Observaciones: Incluya toda la informacién que considere necesaria para completar la evaluacién del desarrollo de la
asignatura.
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ANEXOTII
RESOLUCION DE DECANATO N°920/18

| ANO: | 2024 |

3- Datos de la asignatura

INSTRUMENTO A PLAN DE TRABAJO
DEL EQUIPO DOCENTE

| Nombre | Seminario de Préctica Profesional

[ Codigo [1088 |

Tipo (Marque con una X) Modalidad (Marque con una X) Nivel (Marque con una X)
Obligatoria | X Presencial X Pregrado X
Optativa Hibrida' Grado

| Area curricular a la que pertenece | Ciclo de Formacién General

| Departamento | Administracién

| Carrera/s | Tecnicatura Universitaria en Comercializacion

Ciclo o afo de ubicacién en | 3er. Afio — Segundo cuatrimestre
la carrera/s

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:
Total 96
Semanal | 06

Distribucidn de la carga horaria (semanal) presencial de los alumnos:

Teodricas Préacticas Teorico - practicas

03 03

I Ver instrucciones anexas
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Relacion docente - alumnos:

Cantidad estimada de Cantidad de docentes Cantidad de comisiones
alumnos inscriptos

Profesores Auxiliares Tedricas Précticas Tedrico-Pricticas
01 01 01

4- Composicion del equipo docente ( Ver instructivo):

N° | Nombre y Apellido Titulo/s

1. | Juan Adrian Brunatti Lic. en Administracién, Especialista en Marketing

N° Cargo Dedicacién Caracter Cantidad de horas semanales dedicadas a: (*)

T|As| Adj | JTP |A1|A2|Ad|Bec| E | P S | Reg. | Int. | Otros Docencia Investig. | Ext. Gest.
Frente a alumnos Totales
1 X X X 03 10

(*) la suma de las horas Totales + Investig. + Ext. + Gest. no puede superar la asignacion horaria del cargo docente.
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5- Plan de trabajo del equipo docente

1. Objetivos de la asignatura.

e Obtener una visién de conjunto de las probleméticas y desafios de la Comercializacion, haciendo puntual énfasis en la region.

e Conocer la normativa legal, técnica y profesional vigente para la Comercializacion.

e Generar relacion entre el estudiante con el Sector de la Comercializacion a modo de plasmar en una instancia practica los conocimientos
adquiridos.

2. Enunciacion de la totalidad de los contenidos a desarrollar en la asignatura.

CONTENIDOS MINIMOS:
. Disefios de mejoras propuestas en diagndsticos e intervenciones en temas de: marketing, comunicacién y medios, andlisis de comportamiento del
consumidor, gestion de precios y costos de produccion y servicios, investigaciones de mercado; aplicados a una organizacion de la region.

UNIDAD TEMATICA I:
. Estructura del Plan de Comercializacion
. Determinacion del Objetivo de un plan de Comercializacion
. Diferencias B2B y B2C
. Diferencias de un Plan de Negocio y un Plan de Comercializacién
UNIDAD TEMATICA II:
. Anélisis de situacién externo: entorno y sector.
. Anélisis de situacion interno.
. Comportamiento del consumidor.
. Diagnostico — Herramientas
UNIDAD TEMATICA IiI:
. Objetivos y estrategias de comercializacion.
= De Cartera

= De Segmentacion y Posicionamiento
= Funcionales

= Producto.

= Distribucion.
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= Comunicacion.

= Precio.

UNIDAD TEMATICA IV:

. Planes de Accion

. Priorizacion de Planes de Accion
UNIDAD TEMATICA V:

. Plan Integral de Marketing

. Indicadores para el Seguimiento del Plan

3. Bibliografia (basica y complementaria).
1. BASICA

Direccion de Marketing: Gestion estratégica y operativa del mercado. Lambin — Gallucci y Sicurello. 2da. Edicién. Edit. Mc Graw Hill. 2008
Direccion de Marketing: Phillip Kotler, Kevin Keller. 122 Edicion. Edit. Prentice Hall. 2006.

Marketing Estratégico: J.J. Lambin. 3ra Edicién. Edit. Mc Graw Hill. 1997

El plan de Marketing en la Practica. Jose Maria Sainz - Editorial ESIC 2016

La naturaleza de la Administracion estratégica. Porter M. (2001)

Marketing 4.0. “Transforma tu estrategia para atraer al consumidor digital” Kotler — Kartajaya y Setiawan. Edt. LID. Edicion 2019

2. COMPLEMENTARIA

Anatomia de un plan de negocios. Pinson L. Edicién 2003

Estrategias digitales para dominar el mercado. Downes y Mui. Ed. 2002
Administracion Estratégica, Fred David, Prentice-Hall, 12 Edicion.

La Marca, Jean-Noel Kapferer-Jean-Claude Thoenig, McGraw-Hill, 12 Edicién.
Comportamiento del Consumidor, Schiffman-Kanuk, Prentice-Hall, 12 Edicion.
Investigacion de Mercados, Roger Zikmund, Prentice-Hall, 22 Edicion.
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4. Descripcion de Actividades de aprendizaje.

Resolucion de problemas: Al tratarse de una metodologia de tipo taller el eje es el estudiante a partir de consignas y disparadores en espacios de produccion,
actividades grupales e individuales para desarrollar actividades en forma presencial. Se trabajaré con lecturas basicas y complementarias, busqueda y anélisis de
informacién. Se propondra la interpretacion de situaciones reales. Se buscara la estimulacién a los alumnos para la realizacion de los trabajos grupales. Se generaran

discusiones grupales de temas, con elaboracién de conclusiones.

5. Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciones.

Se prevé el dictado de la presente materia conforme el siguiente cronograma tentativo:

Semana | Fechas | Contenido
20/8 PRESENTACIONES — CRONOGRAMA
Semana 1 OBJETIVOS DEL SEMINARIO
22/8 ESTRUCTURA DEL TRABAJO-BASES Y PRESELECCION DE
EMPRESAS - PAUTAS DE TRABAJO
27/8 ESTRUCTURA DE PLAN DE COMERCIALIZACION - ELECCION
DE EMPRESAS - DIFICULTADES Y OPORTUNIDADES-
Semana 2 29/8 DETERMINACION DEL OBJETIVO DEL PLAN DE

COMERCIALIZACION - DIFERENCIAS B2B Y B2C -DIFERENCIAS
PLAN DE NEGOCIO CON PLAN DE COMERCIALIZACION

3/9 HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO
Semana 3 ANALISIS DEL ENTORNO

5/9 AVANCES DEL TRABAJO FINAL

10/9 ANALISIS EXTERNO E INTERNO
Semana 4

12/9 AVANCES DEL TRABAJO FINAL

17/9 DIAGNOSTICO DE LA SITUACION
Semana 5

19/9 ESTRATEGIAS ALTERNATIVAS
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24/9 OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION -
Semana 6 DECISIONES ESTRATEGICAS DE MARKETING
26/9 AVANCES DEL TRABAJO FINAL
110 PRIMERA ENTREGA DE TRABAJO FINAL - EXPOSICION
Semana 7 PARCIAL
310 AVANCES DEL TRABAJO FINAL
8/10 DECISIONES OPERATIVAS DE MARKETING - MARKETING MIX-
Semana 8 PRODUCTO
10/10 AVANCES DEL TRABAJO FINAL
15/10 DECISIONES OPERATIVAS DE MARKETING - MARKETING MIX-
Semana 9 DISTRIBUCION
17/10 PRIMER RECUPERATORIO DE ENTREGA DE TRABAJO FINAL
- EXPOSICION PARCIAL
22110 DECISIONES OPERATIVAS DE MARKETING - MARKETING MIX-
Semana 10 PRECIO
24110 AVANCES DEL TRABAJO FINAL
29/10 DECISIONES OPERATIVAS DE MARKETING - MARKETING MIX-
Semana 11 COMUNICACION
31710 AVANCES DEL TRABAJO FINAL
511 MARKETING 4.0 - APLICACION AL PLAN INTEGRADO
Semana 12 (TRADICIONAL + DIGITAL)
7M1 AVANCES DEL TRABAJO FINAL
12111 WEBINAR CON REFERENTE DE MARKETING
Semana 13 EMPRESA RECONOCIDA EN LA CIUDAD
14/11 AVANCES DEL TRABAJO FINAL
19/11 PLAN DE MARKETING COMPLETO- PRESENTACION ESCRITAY
Semana 14 REVISION z
21111 SEGUNDA ENTREGA DE TRABAJO FINAL - EXPOSICION
PARCIAL
26/11 ENTREGA DE NOTAS, DEVOLUCION DE CORRECCIONES A
Semana 15 LOS TRABAJOS , ,
28/11 CONSULTAS DE PRESENTACION DE PRESENTACION DE
RECUPERACION DE TRABAJOS - CIERRE DE LA MATERIA
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312 SEGUNDO RECUPI;RATORIO DE ENTREGA DE TRABAJO
Semana 16 FINAL - EXPOSICION PARCIAL

5112
Semana 17 Finales

6. Procesos de intervencion pedagoégica.

Clase magistral: Incorporacion de los principales temas — presentacion de cada elemento del mix dentro del esquema general de un plan de marketing — Desarrollo de
elementos basicos complementarios al proceso general de comercializacion.

Estudio de casos: anélisis de casos y su aplicacion a las empresas Pymes. Aplicaciones en trabajos practicos - aplicando los aspectos teoricos a los casos reales de
empresas Pymes, en distintos &mbitos: de servicios — industriales — consumo masivo.

Tutorias: asistencia a los alumnos en los procesos de aprendizajes de cada unidad y cada necesidad de grupo que conformen.

7. Evaluacion

La evaluacién en relacion a su funcion de acreditacion de la asignatura se ajustara al Régimen Académico en vigencia, OCA 1560/11

Para aprobar la materia se requiere el cumplimiento de los siguientes requisitos

A- Aprobar el trabajo de campo.

Estructura del trabajo: En el tiempo entre cada uno de los encuentros presenciales los equipos realizaran un relevamiento de una empresa (existente o por crearse) y
conformaran un Plan de Marketing sobre la base de la bibliografia dada.

Los integrantes de la catedra seran consultores de los equipos para la confeccion del trabajo y realizara consultas que formaran parte de la evaluacion.

En clases se presentaran los avances parciales de los trabajos.
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B- La evaluacién de la asignatura es la presentacion y exposicion oral del informe final del trabajo.
a. Haber aprobado 2 (dos) presentaciones de los trabajos parciales tedrico-practicos o sus respectivos recuperatorios.
b. Haber aprobado la totalidad de las evaluaciones parciales, logrando una nota promedio de seis (6) 0 mas (debe sumar doce puntos como minimo,
entre los dos parciales o sus respectivos recuperatorios)

c. Haber entregado en tiempo y forma las actividades practicas (con una instancia final recuperatoria).

Aprobacién con instancia de evaluacién habilitante

Se prevé una evaluacion habilitante para aquel estudiante que haya aprobado sélo una evaluacién parcial teérico-practica (o su respectivo recuperatorio), y haya
cumplido con las actividades practicas. El objetivo es habilitar al estudiante para rendir el examen final de la asignatura.

Tendra lugar en la primera fecha de examen final y abarcara los temas incluidos en el parcial desaprobado.

Aprobacion por examen final

Accederan los estudiantes que:

a.- Aprueben el examen habilitante.

b.- Hayan aprobado los dos parciales tedrico-practicos (o sus respectivos recuperatorios) pero no lleguen al promedio minimo necesario para la promocion.

El examen final de cursada consistira en un examen oral en el que se evaluaran los contenidos relevantes para aprobar la asignatura.

En todos los casos, es requisito para aprobar la asignatura cumplir con el porcentaje de asistencia minima a las clases teérico - practicas de acuerdo al

régimen de ensefianza vigente.

11
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Criterios
Contenido de los trabajos practicos
Los trabajos préacticos consistiran en el analisis de casos de empresas Pymes y grandes empresa, del &mbito local mayormente, debidamente seleccionados.

Modalidad del desarrollo de los trabajos practicos: Los trabajos practicos se desarrollaran en forma grupal durante las clases practicas. La puesta en comdn de las

resoluciones de los practicos sera en formato de debate.

8. Asignacion y distribucion de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente.

Esta Catedra posee un solo docente Adjunto que cumple con las siguientes funciones:

o Preparaci6n y dictado de clases Tedricas
o Tutorias: encuentros semanales para la orientacion de avance de trabajos practicos
o Correcciones de los trabajos practicos

Esta Catedra no posee un ayudante de primera, por lo que el adjunto cumple con las siguientes funciones:

Preparaci6n de temas para avanzar en los Trabajos Practicos
Orientacion de actividades practicas generales

Correccion de trabajos practicos

Monitoreo del proceso de aprendizaje

Control de asistencia de los alumnos

En el caso de incorporacion de ayudante de primera, la persona seleccionada reemplazara la tarea a la que actualmente asume el profesor adjunto.

12
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€

Lic. Juan Brunatti

Contrato a término 2do. Cuatrimestre 2024

13
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INSTRUCTIVO

Observaciones:

1. Esta planilla se debe completar por asignatura.

2. Todos los docentes que integren la catedra deberdn notificarse de lo enunciado en esta Planilla.
3. Lainformacién consignada serd certificada por las autoridades correspondientes.

2- Composicion del equipo docente:

En la Planilla I se deberd completar para cada integrante de la cdtedra los siguientes datos:

- Apellido y Nombre
- Los titulos de grado y post-grado
- Marcar con una X el cargo correspondiente:
T (Titular)-
As (Asociado)
Adj (Adjunto)
JTP (Jete de Trabajos Précticos)
Al (Ayudante de primera)
A2 (Ayudante de segunda)
Ads (Adscripto a la docencia)
Bec (Becario)
- Marcar con una X la dedicacién correspondiente:
E (Exclusiva)
P (Parcial)
S (Simple)
- Marcar con una X el caracter de su designacion:
Reg (Regular)
Int (Interino)

Instructivo
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Otros: Especificar si es: Libre/ Contratado/ Por convenio o alguna otra modalidad
- Cantidad de horas semanales

Docencia: Frente a alumnos
(Consignar las horas presenciales con los alumnos, considerando: toma de exdmenes, clases de consulta, entrevistas, otras
modalidades).
Totales

(Consignar, en promedio semanal, las horas dedicadas a las actividades docentes de la asignatura, tales como: preparacion de clases,
materiales, practicos, otras modalidades)

Invest.(Investigacion)/ Ext.(Extension) y/o Gest.(Gestion).
(Consignar, en promedio semanal, las horas dedicadas a las mencionadas actividades, a lo largo del dictado de la asignatura).

(*) Se respetardn los reglamentos internos de cada Unidad Académica que establezcan normativas en estos temas.

3- Plan de trabajo del equipo docente

1.-Objetivos del curso: Deberdn ser formulados en funcion de los propositos de formacion del plan de estudios, drea curricular y/o de los sectores
de formacion privilegiados en el curso. Una vez finalizado el curso, los alumnos deben evidenciar niveles de logro aceptables en cada uno de
ellos.

4.- Descripcion de Actividades de aprendizaje: Se denomina al conjunto de tareas que deben realizar los alumnos, seleccionadas y disefiadas
diddcticamente, cuya resolucion implica la utilizacion de saberes y habilidades. A continuacion se enuncian algunos de los tipos de actividades
posibles:

Instructivo 2
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* resolucion de problemas, por ejemplo: precisar las consecuencias posibles que podrdn derivarse de asumirse distintos tipos de decisiones;
predecir lo que acontecerd en una situacion dada si se modifican determinados factores que la definan.
* elaboracion de ensayos, monografias, proyectos, por ejemplo: preparar informes técnicos de rigor; elaborar sintesis sobre diversas lineas de
pensamiento en relacion con algiin asunto controvertido y formular los propios puntos de vista debidamente fundamentados; efectuar andlisis
criticos fundados a partir del conocimiento de resultados obtenidos en investigaciones realizadas sobre un mismo problema.
* tareas de investigacion, por ejemplo: aplicar metodologias y procedimientos de investigacion adecuados a las caracteristicas del objeto de
andlisis y a lo que se procura descubrir; formular hipotesis para explicar hechos, fenomenos y proponer la metodologia de la investigacion mds
pertinente para su comprobacion .
* resolucion de guias de estudio, por ejemplo: verificar inconsistencias, limitaciones en los argumentos sostenidos por algun autor, y plantear
puntos de vista alternativos, descifrar el significado de diversas formas de informacion presentadas en grdficos, tablas, cuadros, etc. para expresar
tendencias, relaciones, etc.
* otros

6.- Procesos de intervencion pedagoégica: Se denomina al desarrollo de modos de accion docente que faciliten el proceso de aprendizaje. A
continuacion se enuncian las modalidades mas utilizadas:

1.Clase magistral: Conjunto de sesiones organizadas centralmente por el docente para el desarrollo de temdticas insuficientemente tratadas en
la bibliografia, o de un alto nivel de complejidad 6 que requieren un tratamiento interdisciplinario. Su objetivo es que los alumnos adquieran
informacion dificil de localizar, establecer relaciones de alta complejidad, etc.

2.- Sesiones de discusion (pequerios grupos 12-15): para profundizar o considerar alguna temdtica cuyo contenido sea controvertible; 6 para
facilitar el intercambio de puntos de vista; 6 para facilitar una mejor comprension del contenido y alcance de ciertas problemadticas claves.

3.- Seminarios: (grupos entre 15-20) sesiones organizadas para el tratamiento grupal en profundidad de una problemdtica o temdtica relevante
para la formacion del alumno, sea por su nivel de complejidad o por el pluralismo de dpticas de abordaje cuyo aporte orientard algtin tipo o tipos
de alternativas de solucion.

4.- Trabajo de laboratorio/taller: Encuentros organizados por el docente para posibilitar a los alumnos la manipulacion de materiales, elementos,
aparatos, instrumentos, equipos, comprobacion de hipdtesis, observacion de comportamientos especificos, para obtener e interpretar datos desde
perspectivas teoricas y/o generacion de nuevos procedimientos.

Instructivo 3
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5.- Taller - Grupo operativo: Encuentros organizados por el docente en torno a una doble tarea, de aprendizaje y de resolucion de problemas
para que los alumnos en la conjuncion teoria-prdctica aborden su solucion.

6.- Trabajo de campo: conjunto de horas destinadas a actividades a efectuarse en dmbitos especificos de la realidad, a fin de obtener informacion
acerca de cuestiones de interés; vivenciar determinadas situaciones creadas al efecto; operar saberes aprendidos, lo que posibilitard al alumno
entender mejor como acceder a una realidad dada desde perspectivas diversas y captar el ejercicio de las funciones que se desemperiardn al
obtener el titulo.

7.- Pasantias: Conjunto de horas destinadas a posibilitar el acceso a determinados escenarios reales, para poner en prdctica competencias que
se requerirdn para actuar idoneamente en el campo profesional, posibilitando al alumno disponer de mayores elementos de juicio sobre las
caracteristicas de su eleccion universitaria.

8.- Trabajo de investigacion: Conjunto de horas diagramadas a fin de proveer oportunidades para familiarizarse con los modos operativos de
explorar una realidad dada; comprobar hipotesis, idear originales formas de abordar algiin problema.

9.- Estudio de casos: Conjunto de sesiones organizadas en torno a situaciones especialmente seleccionadas de la realidad para facilitar la
comprension,, de como transferir la informacion y las competencias aprendidas y/o facilitar a los alumnos vivenciar situaciones similares a las
que podrian obtenerse en situaciones reales, a fin de brindarle posibilidades concretas de integrar teoria y prdctica y capacidad de interpretacion
y de actuacion ante circunstancias diversas.

10.- Sesiones de aprendizaje individual - grupal: para posibilitar la resolucion de ejercicios, teniendo acceso a materiales complementarios de
estudio, asesoramiento sobre lo que fuere requerido segiin necesidades de los estudiantes y orientacion metodologica de auto y co - aprendizaje,
en las horas asignadas a tal efecto.

11. Tutorias: encuentros de asesoramiento y orientacion en torno a una situacion de aprendizaje o en aquellas instituciones que lo prevén en la
conformacion de itinerarios curriculares seguin las necesidades e intereses demandadas por el alumno.

12.- Otras
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7.- Evaluacion: Enunciar los requisitos(a), criterios(b) y tipos(c) de evaluacion a utilizar.
a.- Requisitos de aprobacion: descripcion de las condiciones exigidas (promocional, con examen final, presentacion de proyectos, etc.)
congruentes con los criterios acordados.
b.- Criterios de evaluacion: representan aspectos de lo actuado por los estudiantes que se juzguen de interés considerar, por ejemplo la
originalidad, la exactitud, la suficiencia, la adecuacion, la relevancia, etc.
c.- Descripcion de las situaciones de pruebas a utilizar para la evaluacion continua y final. La situacion de prueba es un conjunto especifico de

tareas que integran teoria y prdctica y para cuya resolucion se requiere un adecuado manejo e integracion de saberes. Las situaciones de prueba
pueden ser: de respuesta miiltiple, de respuesta abierta, cuestionarios, resolucion de situaciones problemdticas reales y/o simuladas, otras.

8.- Asignacion y distribucion de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente: Se enunciardn las actividades que deberdn
cumplir los docentes. Incluir, si correspondiera, actividades de formacion de recursos humanos tales como: coordinador y/o responsable de
cursos, seminarios, talleres de formacion del equipo docente (drea o inter-drea).

ANEXO

En acuerdo con la Resolucion Rectorado N° 146 /2022 y lo dispuesto por la OCA N° 1560/11 -y sus modificatorias- la asignatura que opte por la
modalidad de ensefanza hibrida deberd especificar en su Plan de Trabajo Docente lo siguiente:

e En el punto 5: cronograma de clases y evaluaciones, indicar si se desarrollaran en espacios fisicos o virtuales segun el caso.

e En el punto 6: descripcion de las actividades de ensefianza-aprendizaje que prevén desarrollar virtualmente.
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