c Ordenanza de Consejo Académico
UNIVERSIDAD N ACIONAL OCA -2023 - 1005 - FCEYS # UNMDP
e MAR DEL PLATA  Aprobar Plan de Trabajo Docente, (P.T.D.) de la asignatura “DISENO

"1083/2023 - DE PROYECTOS DIGITALES COLABORATIVOS” - 2° cuat.
40 ANOS DE DEMOCRACIA" Dé: D. Despacho General - Fac. de Cs. Economicas y Sociales

Mar del Plata, 3 de noviembre de 2023

VISTO el Plan de Trabajo Docente (P.T.D.) de la asignatura “Disefio de Proyectos Digitales Colaborativos",
correspondiente a la carrera Tecnicatura Universitaria en Periodismo Digital, elevado por la Coordinadora de
carreras de pregrado para el segundo cuatrimestre del presente Ciclo Lectivo 2023, - Expediente EX - 2023 -
8321 - DME-FCEYS # UNMDP -, y

CONSIDERANDO:

Que, analizado el mismo, la Coordinadora de carreras de pregrado lo eleva para su aprobacion.

Que, tratado por la Comision de Asuntos Académicos y Ensefanza, esta, recomienda su devolucion al Area, con
la siguiente observacion del P.T.D.: “aclarar el porcentaje de Apes que se deben aprobar para promocionar”.
Que, de acuerdo a las observaciones realizadas por la respectiva Comision, la Coordinadora, eleva un informe
detallado del P.T.D. de la asignatura, con las aclaraciones correspondientes.

Que la Comision de Asuntos Académicos y Ensefianza recomienda la aprobacion del Plan de Trabajo Docente,
sin objeciones.

Lo resuelto por el Consejo Académico en Sesion Plenaria N° 11, de fecha 25 de octubre de 2023.

Las facultades concedidas por el Articulo 91° del Estatuto vigente,

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
ORDENA:

ARTICULO 1° Aprobar, para el segundo cuatrimestre del Ciclo Lectivo 2023, el Plan de Trabajo Docente,
(P.T.D.) de la asignatura “DISENO DE PROYECTOS DIGITALES COLABORATIVOS”- TUPD, que se adjunta
a la presente.

ARTICULO 2°: Registrese. Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad. Comuniquese a quienes
corresponda. Cumplido, archivese.

ORDENANZA DE CONSEJO ACADEMICO OCA - 2023 — 1005 - FCEYS # UNMDP
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ANEXOII
RESOLUCION DE DECANATO N°920/18

| ANO: 2023 |

3- Datos de la asignatura

INSTRUMENTO A PLAN DE TRABAJO
DEL EQUIPO DOCENTE

| Nombre | Disefio de Proyectos Digitales Colaborativos

[Cédigo | 1109 |

Tipo (Marque con una X) Modalidad (Marque con una X) Nivel (Marque con una X)
Obligatoria | x Presencial Pregrado X
Optativa Hibrida' X Grado

| Area curricular a la que pertenece | Periodismo

| Departamento |

| Carrera/s | Tecnicatura Universitaria en Periodismo Digital

Ciclo o afio de ubicacion en | Tercer afio
la carrera/s

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:
Total 64
Semanal | 6

Distribucién de la carga horaria (semanal) presencial de los alumnos:

Tedricas Practicas Tedrico - practicas

4

I Ver instrucciones anexas
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Relacion docente - alumnos:

Cantidad estimada de
alumnos inscriptos

Cantidad de docentes

Cantidad de comisiones

Profesores Aucxiliares Tebricas Précticas Teérico-Practicas

18 1 1 1

4- Composicion del equipo docente ( Ver instructivo):

N° | Nombre y Apellido Titulo/s

1. | Alberto Fabidn Rodriguez Abogado. Mediador. Magister en Derecho P.
Diplomado Periodismo Digital. Especialista
en Periodismo y Ciencias de la Informacién

2. | Ariel Perissinotti Técnico Universitario en Periodismo Digital.
Fotégrafo Documental — Fotoperiodismo
Especialista en Fotografia Estenopeica

3.

4.

5.

6.

7.

8.

N° Cargo Dedicacion Caracter Cantidad de horas semanales dedicadas a: (*)

T|As| Adj | JTP |A1|A2|Ad|Bec| E | P S | Reg. | Int. | Otros Docencia Investig. | Ext. Gest.
Frente a alumnos Totales

1. X X 4 6

2. X X 4 6

3.

4.

5.

6.

7.

8.
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(*) la suma de las horas Totale + Investig. + Ext. + Gest. no puede superar la asignacion horaria del cargo docente.
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5- Plan de trabajo del equipo docente

5- Plan de trabajo del equipo docente

1. Objetivo de la asignatura

Participar activamente en la construccion colectiva de un Proyecto Digital Colaborativo. Reconocer en el Disefio de Proyectos Digitales Colaborativos una forma
alternativa de construir conocimiento, de modo democratico y respetuoso de la diversidad. Valorar los aspectos técnicos, econémicos, estéticos y sociales en la
planificacion y disefio de objetos y proyectos colaborativos en el periodismo. El valor de la colaboracion como un nueva clase de actividad que el periodista debe
conocer y saber manejar. Dominar el uso de sistemas y herramientas que permitan la realizacion de trabajos y proyectos colaborativos en el campo de la
comunicacion y el periodismo.

2. Enunciacion de la totalidad de los contenidos a desarrollar en la asignatura.

Contenidos minimos:

Conceptualizacion del trabajo colaborativo. Produccion de Proyectos digitales. Elaboraciéon de Proyectos cooperativos digitales y en linea. Métodos y estrategias de
creacion de Proyectos colaborativos. Importancia de los roles participantes. Concepto de informacion. Analisis creativo de la informacion. Responsabilidad de los
integrantes del equipo. Tendencias en el llamado periodismo colaborativo.

a) Sintético
Unidad I
Teoria del Conflicto. Prevencion, gestion, administracion y resolucion del conflicto. Dialogo y Negociacion estratégica. Manejo de tensiones.

Unidad II
Periodismo Colaborativo. Concepto. La importancia del Trabajo Colaborativo. Proyectos sociales en Internet. Concrecion de nuevas ideas en entornos digitales

Unidad III
Disefio de Proyectos. Fases. Preparacion. (Primera parte)

Unidad IV
Disefar una colaboracion. Alcance. Creacion de equipos. Gestion colaborativa. Desarrollo de contenidos y evaluacion.

Unidad V
Periodismo emprendedor. Modelos. Alternativas aplicables para el diseiio de Proyectos colaborativos.

Unidad VI
Nuevas tendencias del periodismo digital aplicables para el disefio de Proyectos colaborativos. Experiencia concreta. Analisis de resultados.
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b) Analitico

Unidad I

Teoria del conflicto. Métodos apropiados de resolucion. Dialogo democratico. Casos. Dialogo y Negociacion Estratégica. Diferentes intervenciones (prevencion —
gestion — resolucion) en un conflicto. Interdependencia. Percepciones y realidad. Actores y Terceros. Legitimacion. Poder. Coaliciones. Manejo de Tension. El rol
del optimismo. Teoria de la Decision. Modelos de negociacion. Elementos

Unidad II
Proyectos sociales en Internet. Concrecion de nuevas ideas en entornos digitales. Periodismo Colaborativo. Concepto. La importancia del Trabajo Colaborativo.
Marco conceptual. Origenes. Evolucion. Periodismo social y ciudadano. Desarrollos digitales. Periodismo en linea.

Unidad III
Disefio de Proyectos. Fases. (primera Parte) Alianza y preparacion. Produccion de contenido: esquema de trabajo. Difusion. La interactividad de los participantes
en el marco de entornos digitales. Comunicacion entre personas y organizaciones.

Unidad IV

Disefios de Proyectos (segunda parte) Cuando conviene colaborar. Disefiar una colaboracion. Alcance. Plazos. Capacidades de los participantes. Liderazgos.
Creacion de equipos. Responsabilidades. Gestionar una colaboracion. Niveles de comunicacion. Herramientas. Evaluacion del proyecto. Desarrollo de contenidos.
Capacitacion de los equipos. Manejo de Herramientas.

Unidad V
Periodismo emprendedor. Modelos de negocios. Financiamiento. Tipos. Analisis y comparacion de casos. Resultados. Alternativas y tendencias aplicables al
periodismo colaborativo. Experiencias.

Unidad VI

Periodismo movil y digital. Nociones. Periodismo de investigacion. Periodismo de datos. Periodismo de verificaciéon y chequeo. Concepto y distinciones. Casos.
Estado actual. Evolucion. Su aplicacion a estrategias colaborativas. La irrupcién de la inteligencia artificial en el periodismo digital. Tendencias. Experiencia
concreta del caso Disefiado.

3. Bibliografia Basica y complementaria (Se detallan particularmente en cada Unidad - Conforme Ordenanza CA 810-2022)
Referenciales al conjunto de los contenidos de la materia.

Unidad I

Aspectos basicos de los proceso negociales. Calvo Soler Rail. UOC. CC-BY-NC.ND, PO8/73505.
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Negociacion. Aspectos basicos. Material de catedra.

Los conflictos (Cap II) Calvo Soler. Mapeo de Conflictos. Gedisa.

Entre angeles y demonios anda el juego. Calvo Soler.

Negociacion efectiva. Castellanos Giracca.

La comunicacién como variable determinante en el proceso de negociacion. Bravo Molina y otros.

Una breve pincelada sobre algunas areas del saber necesarias para una negociacion exitosa. Salavatore Tarantino-Curseri.

Unidad II

Wikiperiodismo o periodismo colaborativo: ;Tiene futuro? Calvo Gutiérrez Elvira. Revista de Comunicacion SEECI. Complutense. Espaia. 2013

Periodismo Ciudadano y cambio social: analisis de iniciativas colaborativas en el ambito del periodismo de investigacion. Parra Valcarce David. Ed. Complutense.
2016.

La prensa en el nuevo ecosistema informativo. Qué paren las rotativas!. Diaz Nosti, Bernardo (2013) Barcelona. Ariel/Fundacion Telefénica.

Periodismo colaborativo: una idea para concretar. Observatorio de Tecnologias. UNLP. (2021)

Los Wikidarios y la comunicacion on line. Desarrollo del periodismo en internet. Pérez Tornero José Manuel. Tejero Calvo Santiago. 2010.

Alfabetizacion mediatica. ; Como afrontar las noticias falseadas mediante la alfabetizacion periodistica: estado de la cuestion. Pérez Tornero.
https://repositorioinstitucional.ceu.es/handle/10637/9499

Unidad III

Ocho Herramientas digitales para proyectos colaborativos. Olstad Sara. 2018. Periodismo digital.
Coémo disefiar una colaboracion. Material de catedra.

Periodismo Colaborativo. Cuaderno. Project Facet. Bryant Heather.

Unidad IV

Iniciativas Colaborativas de verificacion. Fortalezas y areas de mejora para futuros proyectos. Chequeado. Riera Ariel.
Periodismo Ciudadano. 12 Herramientas iitiles para el periodismo colaborativo. WWW.periodismociudadano.com
Redes y Periodismo: cuando las noticias se socializan. Noguera. 2012. OUC. Barcelona

Periodismo Colaborativo. Cuaderno. Project Facet. Bryant Heather.

Unidad V

Periodismo emprendedor: Estrategias para incentivar el autoempleo periodistico como modelo de negocio. Casero Ripollés Andreu. Estudios sobre mensaje
periodistico. 2013. Espaiia.

Una propuesta para impulsar el espiritu emprendedor y la capacitacion en el futuro de la profesion periodistica. Aceituno-Aceituno Pedro. Estudios sobre el
Mensaje periodistico. 2015. Espaiia

Modelo Canvas. Material de clase.

Unidad VI
El periodismo que viene. Universidad de Palermo. 2010.
Fake News. La verdad de las noticias falsas. Amorés Garcia Marc. Plataforma actual. 2018.
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Periodismo Instrucciones de uso. Ensayos sobre una profesion en crisis. Sietecase Reynaldo. Prometeo. 2020.
Nuevas Narrativas aplicadas el periodismo colaborativo de investigacion. Parra Valcarce David. MHCJ. 2017
Guia de Iniciacion al periodismo mévil. Matias Amigo. Bahia Blanca. 2020
Periodismo de Investigacion. Weibal Barahona Mauricio. Unesco.
La inteligencia artificial y la propiedad intelectual. Estupifian Ricardo, J., Leyva Vazquez, M. Y., Peiiafiel Palacios, A. J., & El Assafiri Ojeda, Y. (2021). Revista

Universidad y Sociedad, 13(S3), 362-368.
Inteligencia Artificial para periodistas. https://www.prodigiosovolcan.com/sismogramas/ia-periodistas/

4. Descripcion de actividades de aprendizaje

1. Destinatarios de la Propuesta.
Estudiantes de la asignatura Diseiio de Proyectos Digitales Colaborativos que se imparte en la Tecnicatura Universitaria de Periodismo Digital de la Facultad de
Ciencias Economicas y Sociales de la Universidad Nacional de Mar del Plata.

2. Expectativas de logro en los estudiantes
Que conceptualicen la modalidad cooperativa — colaborativa para el disefio de proyectos periodisticos. Mapeo de escenarios. Analisis de recursos y desafios, gestion
y responsabilidades en la construccion de proyectos en colaboracion en el campo digital y en linea. Que adquieran habilidades técnicas para llevar adelante
emprendimientos plurales. Fortalecer instancias de dialogo democratico y negociacion para emprendimientos comunes. Fomentar habilidades frente a nuevos
formatos y tematicas en el campo del periodismo digital.

3. Encuadre Metodologico
La materia contara con exposiciones tedricas, clases practicas, espacios de produccion, actividades grupales e individuales que se llevaran a cabo de manera
presencias. Utilizacion del entorno virtual sincrénico y asincrénico con el fin de mejorar el interés y desarrollar buenas practicas de estudio y desarrollos de
modelos colaborativos en red.
Cada una de las Unidades Tematicas esta organizada en dos niveles: el abordaje de los conceptos tedricos y el analisis de casos practicos. Estas dos instancias
posibilitan generar un dialogo entre las teorias y las practicas educativas, rescatando sus especificidades y sus posibles espacios de articulacion.
La cursada esta organizada en Unidades Tematicas en las que se busca una relacién gradual de los temas a desarrollar. Cada bloque se desarrolla a lo largo de
tiempos previstos, segiin su complejidad y extension.
La construcciéon metodolégica de la propuesta, parte de la premisa que los estudiantes estan finalizando sus estudios y transitado por talleres (Radial. Redaccion
Digital, Tv) circunstancia que sirve de apoyo para incursionar en el disefio de proyectos colaborativos en el campo del periodismo digital. Dichas habilidades y el
estadio del carrera en la que se encuetran sirve como base insoslayable para disefiar de manera concreta un modelo colaborativo en el campo del periodismo

4. Duracién y Carga Horaria
La materia se desarrolla durante un cuatrimestre del ciclo lectivo. La carga horaria comprende horas presenciales de formacion y a distancia para seguimiento de
del proceso y trabajo sobre el material disefiado ad-hoc. La carga horaria presencial y sincrénicas estara distribuida en clases tedricas, espacios de practica, y
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momentos destinados a la evaluacion. Se habilitara un espacio colaborativo dentro del aula virtual para evacuar dudas, sugerencias, comunicar novedades durante

el curso.
La carga horaria y la modalidad de evaluacion se ajusta a las previsiones de la carrera.

5. CRONOGRAMA DE CONTENIDOS, ACTIVIDADES Y EVALUACIONES.

22/8 Inicio de clases. Presentacion de la materia, aspectos bibliograficos. Alternativas de emprendimiento del caso concreto.
25/8 Devolucion de tematicas vinculadas al caso concreto.

29/8 al 12/9 Unidad I y seleccion de temas para el caso. (grupos).

15/9 al 22/9 Unidad II

26/9 al 29/9 Unidad III —Diseiio de proyecto fases.

3/10 Clase de repaso

6/10 parcial

10/10 Unidad III Segunda parte — Avance del caso

13/10 Entrega de parciales y revision.

17 al 24/10 Unidad IV — Avance del caso.

27/10 Recuperatorio 1° parcial.

31 al 7/11 Unidad V- Avance del caso.

10 al 14/11 Unidad VI Avance del caso.

21/11 segundo parcial

28/11 Entrega y revision

5/12 Recuperatorio

12/ Entrega y revision

15/12 Presentacion producto colaborativo. Puesta en comin sobre la experiencia del curso.
19/12 Presentacion producto colaborativo. Puesta en comin sobre la experiencia del curso

6. Procesos de intervencion pedagoégica.

Se propondran actividades a fin de facilitar y orientar los procesos de aprendizaje. Se trabajara con lecturas obligatorias y optativas, bisqueda, analisis y
desarrollo de casos.

La presente propuesta contempla instancias de trabajo individual e instancias de trabajo grupal, complementarias y dependientes entre si.

Respecto de los trabajos grupales se prestara especial atencion a los siguientes aspectos:

Asegurar la participacion de todos los miembros del grupo. Lograr avances cognitivos, buscando la comprension y el uso activo del nuevo conocimiento. Junto al
aprendizaje interactivo se ofreceran oportunidades de aprendizaje auto reflexivo.

Se incluira una instancia de devolucion pedagdgica para aquellos trabajos que asi lo requieran y especialmente después de las evaluaciones parciales tendientes a
la acreditacion de la materia.

6.1 Acciones a Desarrollar

10



e UNIVERSIDAD NACIONAL

DE MAR DEL PLATA
Los trabajos estan orientados a la utilizacion de herramientas conceptuales para el analisis de la problematica ante situaciones concretas. Se tomaran experiencias
concretas en el campo del periodismo colaborativo con la finalidad de ir generando un espiritu critica, creativo e innovador. Se promovera en los cursantes una
actitud de compromiso y responsabilidad que les permita observar y analizar criticamente su posicionamiento ante la diversidad de opciones que puedan
plantearse.
Resulta fundamental poder articular los contenidos tedricos con las experiencias de los cursantes estableciendo un continuo entre teoria y practica. A tal fin se
promovera el analisis, deconstruccion y resignificacion de sus observaciones a través de: Espacios a-sincronicos Foros. Encuentros presenciales y sincrénicas. Este
ultimo bajo la plataforma provista por la Unidad Académica). Interaccion grupal en aula virtual. Uso de Herramientas virtuales. — Foros — Herramientas
educativas interactivas. Guias de Aplicacion Practica
Bibliografia
Guias de Lectura
Realizacion de producto periodistico digital bajo formato colaborativo

7. ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Modos de Evaluacion.

a) Dos evaluaciones parciales y casos practicos (producto colaborativo). Se establece etapa de revision y los respectivos recuperatorios (Conf. OCA 810-2022
TO016/9/22)

b) Se establece la instancia de habilitantes conforme la normativa vigente

¢) Examen final. Conforme el cronograma y la normativa vigente en la Unidad Académica. Tendra caracter teorico.

8. ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE TAREAS DE CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DOCENTE

La materia se desarrolla durante el segundo cuatrimestre del ciclo lectivo. La carga horaria comprende horas presenciales y a distancia para el seguimiento del
proceso y trabajo sobre el material disefiado ad-hoc.

La carga horaria presencial estara distribuida en clases tedricas, espacios de practica, y momentos destinados a la evaluacion.

Las horas a-sincrénicas, seran repartidas entre el intercambio a partir de dudas, sugerencias, trabajo colaborativo, seguimiento y monitoreo.

La cantidad de clases destinadas al desarrollo de cada Unidad Tematica y a cada tema dentro de las mismas.

Total: 4 horas semanales presenciales a lo largo de todo el ciclo lectivo cuatrimestral.
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INSTRUCTIVO

Observaciones:

1. Esta planilla se debe completar por asignatura.

2. Todos los docentes que integren la citedra deberdn notificarse de lo enunciado en esta Planilla.
3. La informacidn consignada serd certificada por las autoridades correspondientes.

2- Composicion del equipo docente:

En la Planilla I se debera completar para cada integrante de la citedra los siguientes datos:

- Apellido y Nombre
- Los titulos de grado y post-grado
- Marcar con una X el cargo correspondiente:
T (Titular)-
As (Asociado)
Adj (Adjunto)
JTP (Jefe de Trabajos Practicos)
Al (Ayudante de primera)
A2 (Ayudante de segunda)
Ads (Adscripto a la docencia)
Bec (Becario)
- Marcar con una X la dedicacién correspondiente:
E (Exclusiva)
P (Parcial)
S (Simple)
- Marcar con una X el caracter de su designacion:
Reg (Regular)
Int (Interino)

Instructivo
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Otros: Especificar si es: Libre/ Contratado/ Por convenio o alguna otra modalidad
- Cantidad de horas semanales *:
Docencia: Frente a alumnos
(Consignar las horas presenciales con los alumnos, considerando: toma de exdmenes, clases de consulta, entrevistas, otras
modalidades).
Totales

(Consignar, en promedio semanal, las horas dedicadas a las actividades docentes de la asignatura, tales como: preparacion de clases,
materiales, practicos, otras modalidades)

Invest.(Investigacion)/ Ext.(Extension) y/o Gest.(Gestion).
(Consignar, en promedio semanal, las horas dedicadas a las mencionadas actividades, a lo largo del dictado de la asignatura).

(*) Se respetaran los reglamentos internos de cada Unidad Académica que establezcan normativas en estos temas.

3- Plan de trabajo del equipo docente

1.-Objetivos del curso: Deberdn ser formulados en funcion de los propdsitos de formacion del plan de estudios, drea curricular y/o de los
sectores de formacion privilegiados en el curso. Una vez finalizado el curso, los alumnos deben evidenciar niveles de logro aceptables en cada
uno de ellos.

4.- Descripcion de Actividades de aprendizaje: Se denomina al conjunto de tareas que deben realizar los alumnos, seleccionadas y disefiadas
diddcticamente, cuya resolucion implica la utilizacion de saberes y habilidades. A continuacion se enuncian algunos de los tipos de actividades
posibles:

Instructivo 2
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* resolucion de problemas, por ejemplo: precisar las consecuencias posibles que podrdn derivarse de asumirse distintos tipos de decisiones;
predecir lo que acontecerd en una situacion dada si se modifican determinados factores que la definan.
* elaboracion de ensayos, monografias, proyectos, por ejemplo: preparar informes técnicos de rigor; elaborar sintesis sobre diversas lineas de
pensamiento en relacion con algin asunto controvertido y formular los propios puntos de vista debidamente fundamentados; efectuar andlisis
criticos fundados a partir del conocimiento de resultados obtenidos en investigaciones realizadas sobre un mismo problema.
* tareas de investigacion, por ejemplo: aplicar metodologias y procedimientos de investigacion adecuados a las caracteristicas del objeto de
andlisis y a lo que se procura descubrir, formular hipotesis para explicar hechos, fenomenos y proponer la metodologia de la investigacion mds
pertinente para su comprobacion .
* resolucion de guias de estudio, por ejemplo: verificar inconsistencias, limitaciones en los argumentos sostenidos por algiin autor, y plantear
puntos de vista alternativos, descifrar el significado de diversas formas de informacion presentadas en grdficos, tablas, cuadros, etc. para
expresar tendencias, relaciones, etc.
* otros

6.- Procesos de intervencion pedagoégica: Se denomina al desarrollo de modos de accion docente que faciliten el proceso de aprendizaje. A
continuacion se enuncian las modalidades mads utilizadas:

1.Clase magistral: Conjunto de sesiones organizadas centralmente por el docente para el desarrollo de temdticas insuficientemente tratadas en
la bibliografia, 6 de un alto nivel de complejidad ¢ que requieren un tratamiento interdisciplinario. Su objetivo es que los alumnos adquieran
informacion dificil de localizar, establecer relaciones de alta complejidad, etc.

2.- Sesiones de discusion (pequerios grupos 12-15): para profundizar o considerar alguna temdtica cuyo contenido sea controvertible; ¢ para
facilitar el intercambio de puntos de vista; ¢ para facilitar una mejor comprension del contenido y alcance de ciertas problemdticas claves.

3.- Seminarios: (grupos entre 15-20) sesiones organizadas para el tratamiento grupal en profundidad de una problemdtica o temdtica relevante
para la formacion del alumno, sea por su nivel de complejidad o por el pluralismo de opticas de abordaje cuyo aporte orientard algiin tipo o
tipos de alternativas de solucion.

4.- Trabajo de laboratorio/taller: Encuentros organizados por el docente para posibilitar a los alumnos la manipulacion de materiales,
elementos, aparatos, instrumentos, equipos, comprobacion de hipotesis, observacion de comportamientos especificos, para obtener e interpretar
datos desde perspectivas tedricas y/o generacion de nuevos procedimientos.

Instructivo 3
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5.- Taller - Grupo operativo: Encuentros organizados por el docente en torno a una doble tarea, de aprendizaje y de resolucion de problemas
para que los alumnos en la conjuncion teoria-prdctica aborden su solucion.

6.- Trabajo de campo: conjunto de horas destinadas a actividades a efectuarse en dmbitos especificos de la realidad, a fin de obtener
informacion acerca de cuestiones de interés; vivenciar determinadas situaciones creadas al efecto; operar saberes aprendidos, lo que
posibilitard al alumno entender mejor como acceder a una realidad dada desde perspectivas diversas y captar el ejercicio de las funciones que
se desemperiardn al obtener el titulo.

7.- Pasantias: Conjunto de horas destinadas a posibilitar el acceso a determinados escenarios reales, para poner en prdctica competencias que
se requerirdn para actuar idoneamente en el campo profesional, posibilitando al alumno disponer de mayores elementos de juicio sobre las
caracteristicas de su eleccion universitaria.

8.- Trabajo de investigacion: Conjunto de horas diagramadas a fin de proveer oportunidades para familiarizarse con los modos operativos de
explorar una realidad dada; comprobar hipotesis; idear originales formas de abordar algiin problema.

9.- Estudio de casos: Conjunto de sesiones organizadas en torno a situaciones especialmente seleccionadas de la realidad para facilitar la
comprension,, de como transferir la informacion y las competencias aprendidas y/o facilitar a los alumnos vivenciar situaciones similares a las
que podrian obtenerse en situaciones reales, a fin de brindarle posibilidades concretas de integrar teoria y prdctica y capacidad de
interpretacion y de actuacion ante circunstancias diversas.

10.- Sesiones de aprendizaje individual - grupal: para posibilitar la resolucion de ejercicios, teniendo acceso a materiales complementarios de
estudio, asesoramiento sobre lo que fuere requerido segiin necesidades de los estudiantes y orientacion metodologica de auto y co - aprendizaje,
en las horas asignadas a tal efecto.

11. Tutorias: encuentros de asesoramiento y orientacion en torno a una situacion de aprendizaje 0 en aquellas instituciones que lo prevén en la
conformacion de itinerarios curriculares segiin las necesidades e intereses demandadas por el alumno.

12.- Otras
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7.- Evaluacion: Enunciar los requisitos(a), criterios(b) y tipos(c) de evaluacion a utilizar.
a.- Requisitos de aprobacion: descripcion de las condiciones exigidas (promocional, con examen final, presentacion de proyectos, etc.)
congruentes con los criterios acordados.
b.- Criterios de evaluacion: representan aspectos de lo actuado por los estudiantes que se juzguen de interés considerar, por ejemplo la
originalidad, la exactitud, la suficiencia, la adecuacion, la relevancia, etc.
¢.- Descripcion de las situaciones de pruebas a utilizar para la evaluacion continua y final. La situacion de prueba es un conjunto especifico
de tareas que integran teoria y prdctica y para cuya resolucion se requiere un adecuado manejo e integracion de saberes. Las situaciones de

prueba pueden ser: de respuesta miiltiple, de respuesta abierta, cuestionarios, resolucion de situaciones problemdticas reales y/o simuladas,
otras.

8.- Asignacion y distribucion de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente: Se enunciardn las actividades que deberdn
cumplir los docentes. Incluir, si correspondiera, actividades de formacion de recursos humanos tales como: coordinador y/o responsable de
cursos, seminarios, talleres de formacion del equipo docente (drea o inter-drea).

ANEXO

En acuerdo con la Resoluciéon Rectorado N° 146 /2022 y lo dispuesto por la OCA N° 1560/11 -y sus modificatorias- la asignatura que opte por la
modalidad de ensefianza hibrida deberd especificar en su Plan de Trabajo Docente lo siguiente:

e Enel punto 5: cronograma de clases y evaluaciones, indicar si se desarrollardn en espacios fisicos o virtuales segtin el caso.

e En el punto 6: descripcion de las actividades de ensefianza-aprendizaje que prevén desarrollar virtualmente.

Instructivo 5



Hoja de firmas

Sistema: SUDOCU Sistema: SUDOCU

Firmado por: SUDOCU UNMDP Firmado por: SUDOCU UNMDP

Fecha: 03/11/2023 11:59:38 Fecha: 03/11/2023 12:07:20

Razon: Cargado por SIU-Documentos Razon: Autorizado por FERNANDO ADOLFO HAMMOND

Sistema: SUDOCU

Firmado por: SUDOCU UNMDP

Fecha: 06/11/2023 09:52:04

Razon: Autorizado por ESTHER CASTRO



	INSTRUMENTO A PLAN DE TRABAJO
	(*) la suma de las horas Totale + Investig. + Ext. + Gest. no puede superar la asignación horaria del cargo docente.
	5-  Plan de trabajo del equipo docente
	T (Titular)-

	3- Plan de trabajo del equipo docente

		2023-11-03T11:59:38-0300
	Cargado por SIU-Documentos


		2023-11-03T12:07:20-0300
	Autorizado por FERNANDO ADOLFO HAMMOND


		2023-11-06T09:52:04-0300
	Autorizado por ESTHER CASTRO




