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UNIVERSIDAD NACIONAL i . o
de MAR DEL PLATA Nacional “Dr. Arturo U. lllia”. Expte. n® 12-43/16
"""""""" ' De: D. G. de Consejo Superior - S. de Consejo Superior y Consejo
Social

MAR DEL PLATA, 11 de marzo de 2022.

VISTO la nota obrante en el expediente n® 12-43/16, mediante la cual la sefiora Directora del Colegio Nacional
“Dr. Arturo U. Illia” eleva a consideracion la propuesta de modificacion a la Ordenanza de Consejo Superior N°
546/19, de creacion del Consejo Directivo de ese Colegio Nacional, y el proyecto de Reglamento Interno adjunto,

y

CONSIDERANDO:

Que, inicialmente, la Direccion del Colegio Nacional, con el consenso del Consejo Directivo, presenta un
proyecto de Reglamento Interno de ese Organo.

Que se advierte que la normativa de creacion del Consejo Directivo denota ambigiiedad acerca del cardcter de
asesor del mismo, que no ha quedado explicitamente expresado en su denominacion ni en los verbos utilizados en
su articulado.

Que, por lo expuesto, se reformula la propuesta, planteando el cambio de nombre del Consejo Directivo por el de
Consejo de Gestion y el ajuste en las competencias que dan lugar a dudas en relacion al cardcter consultivo del
Organo.

La importancia de la decision de institucionalizacion del Consejo de Gestion que, en los términos del proyecto de
Reglamento Interno que se adjunta, se constituye como una parte fundamental en el engranaje institucional.

La intervencion de la Secretaria Académica de la Universidad.
Que el senor Rector, con su visto bueno, eleva las actuaciones a consideracion.
El dictamen favorable de la Comision de Interpretacion y Reglamento.
Lo resuelto en Sesion N° 37, de fecha 28 de octubre de 2021.
Las atribuciones conferidas por el Estatuto Universitario.
Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA

ORDENA:
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ARTICULO 1°.- Modificar los articulos 2°, 3° y 4° de la Ordenanza de Consejo Superior N° 546/19, los que
quedaréan redactados segun se establece a continuacion:

“ARTICULO 2°.- Crear el Consejo de Gestion del Colegio Nacional “Dr. Arturo U. Illia” (CNAI), bajo la
presidencia del Director/a, con voto solo en caso de empate”.

“ARTICULO 3°.- El Consejo de Gestién creado por el articulo precedente estara integrado por: seis (6)
representantes del cuerpo docente, cuatro (4) representantes del cuerpo de estudiantes, dos (2) representantes de
los egresados con voz y voto, un (1) representante legal de estudiante y un (1) representante por el personal
universitario del CNAI, estos dos ultimos con voz pero sin voto, como titulares.

Los miembros del Organo seran elegidos por sus pares de los respectivos cuerpos, y el mandato tendra dos (2)
afios de duracion, con posibilidad de reeleccion. En el caso del cuerpo estudiantil el mandato serd de un (1) afio,
con posibilidad de reeleccion, estableciéndose en simultdneo con la eleccion de las autoridades del Centro de
Estudiantes.

La eleccion de los representantes del cuerpo docente se realizard en simultaneo con la del Equipo de Gestion.
Para los casos del personal universitario y representante legal de estudiante surgiran de respectivas Asambleas.

Seran elegidos tres (3) suplentes para docentes y estudiantes y uno (1) para ex alumnos, personal universitario y
representante legal de estudiante, estableciéndose un orden para su convocatoria segiin necesidad”.

“ARTICULO 4°.- Seran funciones del Consejo de Gestion del Colegio Nacional “Dr. Arturo U. Illia”:

a) Asesorar en primer término al Equipo de Gestion y a las autoridades de la Universidad, Consejo Superior y
Rector, en temas relacionados al Colegio Nacional.

b) Proponer acciones de articulacion entre el CNAI y las Unidades Académicas de la UNMAP.

c) Promover acciones de articulacion que constituyan experiencias de innovacion pedagdgica con los
establecimientos educativos de las jurisdicciones provincial y municipal.

d) Realizar el seguimiento del Proyecto Institucional, proponiendo las modificaciones y reformas necesarias en
relacion a las transformaciones socio educativas.

e) Revisar y proponer modificaciones a la reglamentacion vigente en relacion a los cambios de paradigmas
educativos.

f) Asesorar en temas relacionados a condiciones de admision, permanencia, promocion y egreso de las y los
estudiantes.
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g) Asesorar en temas relacionados a los concursos para la provision de los cargos docentes.
h) Emitir opinion sobre la propuesta de calendario académico, previa a su elevacion a la Secretaria Académica.

1) Proponer acciones de evaluacion institucional en consonancia con los objetivos de creacion del CNAI y el
Estatuto de la UNMdP”.

ARTICULO 2°.- Aprobar el REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DE GESTION del Colegio Nacional
“Dr. Arturo U. Illia” que, en Anexo, forma parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO 3°.- Registrese. Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad. Comuniquese a quienes
corresponda. Cumplido, archivese.

ORDENANZA DE CONSEJO SUPERIOR N° 007
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ANEXO DE LA ORDENANZA DE CONSEJO SUPERIOR N° 007

REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DE GESTION DEL COLEGIO
NACIONAL ARTURO U. ILLIA

INDICE

CAPITULO I: DE LA SESION PREPARATORIA E INCORPORACION DE LAS Y LOS
INTEGRANTES DEL CONSEJO DE GESTION

CAPITULO II: DE LA DIRECTORA O DIRECTOR

CAPITULO Illl: DEL CONSEJO DE GESTION Y SUS INTEGRANTES
CAPITULO IV: DE LA SECRETARIA DEL CONSEJO DE GESTION
CAPITULO V: DE LAS COMISIONES Y SU FUNCIONAMIENTO
CAPITULO VI : DE LA PRESENTACION DE LOS PROYECTOS
CAPITULO VII: DE LAS SESIONES EN GENERAL

CAPITULO VIii: DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO IX: DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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CAPITULO I: DE LA SESION PREPARATORIA E INCORPORACION DE LAS Y LOS
INTEGRANTES DEL CONSEJO DE GESTION

ARTICULO 1°: Se convocara a sesion preparatoria el primer dia habil del mes de diciembre
del afo en que se hubieran efectuado las elecciones de representantes, a los efectos de que
las y los integrantes electos y electas para integrar el Consejo de Gestién tomen posesion
de sus cargos. Cada uno recibira una copia de la resolucion que los proclama y un diploma,
en los que se indicaran la representaciéon correspondiente y la duracién del mandato.

ARTICULO 2°: Las y los integrantes del Consejo de Gestiéon que, por algin motivo, no
hubieran tomado posesién del cargo, lo haran en la primera sesion en la que se incorporen,
lo cual sera de tratamiento previo a cualquier otra cuestion.

ARTICULO 3°: Las y los integrantes del Consejo de Gestién ejerceran de pleno derecho su
representacion desde el primer dia del mes diciembre del ano en que se hubieren realizado
las elecciones de representantes.

CAPITULO lI: DE LA DIRECTORA O DIRECTOR
ARTICULO 4°: Son atribuciones y deberes de la directora o director:

1. Citar al Consejo de Gestién a sesiones ordinarias, extraordinarias y especiales,
especificando los temas a tratar. Cuando se tratase de sesiones extraordinarias,
debera convocar atendiendo a la urgencia de la solicitud.

Presidir las sesiones del Consejo de Gestién y considerar sus propuestas.

Fijar los asuntos que han de ser incluidos en el Orden del Dia de las sesiones del
Consejo y comunicarlos a sus miembros con una anticipacién no menor a cuarenta y
ocho (48) horas habiles antes de la fecha de la sesion.

Proponer las votaciones y comunicar su resultado.

5. Autenticar con su firma, cuando sea necesario, todos los actos, 6rdenes y
procedimientos del Consejo.

Publicar regularmente las actas de las sesiones en la pagina web del Colegio.
7. Opinar acerca de las cuestiones que se trataran y votar en caso de empate.

Instaurar cuartos intermedios, por motivacion propia o por pedido de algun consejera
0 consejero, y con previo acuerdo del Consejo.

9. Observar, y hacer observar, este Reglamento en todas sus partes.

10. Observar a quien, a su juicio, transgreda el presente Reglamento, e invitarle a
cefirse a éste.

11. Advertir a quien incurriera en exceso de lenguaje, o falta de respeto al Cuerpo o a
sus integrantes.

ARTICULO 5° En caso de ausencia de la directora o director, el Consejo de Gestién sera
presidido por otro u otra integrante del Equipo Directivo, quien tendra voto solo en caso de
empate. Ante la ausencia o impedimento del Equipo Directivo, se elegira, por mayoria simple
de los y las miembros presentes, al o la docente integrante del Consejo de Gestion que
presidira la sesion, reteniendo su derecho a voto. En caso de empate su voto se computara
doble.

ARTICULO 6°: S¢lo la directora o director podra hablar y comunicar en nombre del Consejo
a menos que, por una mayoria absoluta, el cuerpo elija a uno o una de sus integrantes para
ello.
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CAPITULO lIl: DEL CONSEJO DE GESTION Y SUS INTEGRANTES

ARTICULO 7°: Es deber de las y los integrantes del Consejo de Gestion, asistir a las
sesiones ordinarias y extraordinarias del mismo a las que hayan sido convocadas y
convocados, asi como a las reuniones de las comisiones de las que forman parte.

ARTICULO 8°: En caso de que un Cuerpo quedase sin representantes en el Consejo de
Gestion, por separacion o renuncia al cargo de la totalidad de sus miembros, debera realizar
nuevas elecciones para cumplimentar el mandato vigente.

ARTICULO 9°: El o la integrante del Consejo que perdiese su condicién de estudiante,
docente, personal universitario o familiar de un estudiante en curso, cesara automaticamente
en el cargo.

ARTICULO 10°: Si una consejera o consejero tomase un cargo de gestién dentro del
Colegio, cesara automaticamente su funcién en el Consejo de Gestion.

CAPITULO IV: DE LA SECRETARIA DEL CONSEJO DE GESTION

ARTICULO 11°: La persona a cargo de la Secretaria del Consejo de Gestién sera designada
por el mismo, a propuesta de quien lo preside. Sus funciones seran:

a) Tomar las Actas de las sesiones.
b) Redactar y publicar las mismas.

c¢) Computar, verificar y anunciar el resultado de las votaciones, registrando por escrito
el resultado de las votaciones nominales.

d) Redactar el Orden del Dia y garantizar su publicacion.

e) Mantener actualizada toda informacién del Consejo de Gestién, actas, Orden del Dia,
integrantes de las Comisiones, Convocatorias a sesiones, etc.

f) Distribuir entre las comisiones los asuntos entrados o, en su defecto, incluirlos en el
Orden del dia.

g) Contar con un registro de Asuntos entrados, donde se indicara la fecha de recepcién
y el destino de los mismos.

h) Mantener el Archivo de los asuntos tratados.
i) Administrar la lista de oradores y controlar el tiempo de exposicion.

ARTICULO 12°: En caso de ausencia de la persona a cargo de la Secretaria, lo
reemplazara en esa tarea la directora o director, o la funcionaria o funcionario que se
designe en su defecto, con anuencia del Consejo.

ARTICULO 13°: Las actas deberan contener:

a) El nombre de las y los integrantes del Consejo de Gestion asistentes a cada sesion,
asi como el de cada ausente -con o sin aviso-, y el de quienes estén en uso de
licencia. Asimismo, se indicara el nombre de las personas invitadas y del resto de las
presentes.

b) Lafecha, el lugar y la hora de apertura y cierre de la sesion.
c) Las observaciones, correcciones y aprobacién del Acta anterior.

d) Los informes, proyectos y asuntos de que se haya dado cuenta, su distribucién y
cualquier resolucion que motivaran.

e) Cualquier otro asunto considerado durante la sesion.
f) Lafirma de las y los integrantes del Consejo de Gestion presentes en la sesion.
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g) Una sintesis escrita de las sesiones a cuyo efecto se grabaran las deliberaciones del
Consejo, desde su comienzo hasta su finalizacion, preservando su archivo en la
Direccion del CNAI.

CAPITULO V: DE LAS COMISIONES Y SU FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 14°: El Consejo de Gestion designara, en la primera reunién ordinaria después
de la renovacion de todos los cuerpos, las Comisiones Permanentes que considere
necesarias para el mejor cumplimiento de sus objetivos. Cada Comision estara constituida
por no menos de cuatro (4) personas, representantes de al menos 3 de los Cuerpos,
designadas entre las y los integrantes del Consejo de Gestion, titulares y suplentes. Cada
Comision estara integrada, por lo menos, por una (1) consejera o consejero titular.

ARTICULO 15°: Las y los integrantes del Consejo de Gestion, titulares o suplentes, seran
miembros plenos de las Comisiones. No podran excusarse de integrar alguna de las
establecidas en el presente Reglamento. Esta funcion sera, ademas, irrenunciable, salvo
causa de fuerza mayor atendible.

ARTICULO 16°: Es parte de los deberes de las y los integrantes del Consejo de Gestion,
titulares y suplentes, el asistir a las reuniones de las Comisiones de las cuales son
miembros.

ARTICULO 17°: Para asesorar en los asuntos sometidos al Consejo de Gestion,
funcionaran 4 (cuatro) Comisiones permanentes que se ocuparan, entre otros, de los
siguientes asuntos:

a. Asuntos Institucionales Reglamentos de funcionamiento institucional y aplicacion de las
disposiciones generales de la Universidad. Articulacion con las Unidades Académicas y con
escuelas de nivel primario y medio. Ingreso al colegio. Evaluacion y planeamiento
Institucional. Formacion Docente.

b. Asuntos Académicos Planes de Estudio. Movilidad de docentes y estudiantes. Viajes
institucionales. Concursos docentes y renovacion de designaciones docentes. Calendario
Académico. Extension, Vinculacién e Investigacion. Experiencias de innovacion educativa.
Articulacion con la comunidad.

c. Bienestar y Asuntos Estudiantiles Becas para estudiantes. Prevencion y asistencia
meédica. Actividades deportivas. Identidades culturales, politicas de Género, Educacion
Sexual Integral e Inclusién Social (conjuntamente con las Comisiones de Asuntos
Institucionales y de Asuntos Académicos)

d. Infraestructura y equipamiento Patrimonio y mantenimiento del Colegio (en general vy,
en particular, musica, educacion fisica, laboratorio, etc. )

ARTICULO 18° La enunciacién de las funciones asignadas a las distintas Comisiones
Permanentes no es taxativa ni imperativa. Quedara a criterio del Consejo de Gestion el
ampliarlas, limitarlas o modificarlas.

ARTICULO 19°: En caso de requerirse el tratamiento especial de algun asunto, podran
crearse Comisiones especificas y ad-hoc. La creacion de éstas sera puesta a consideracion
y aprobacién del Cuerpo. Los requisitos para su conformacion son los mismos que para las
Comisiones Permanentes.

ARTICULO 20°: Las Comisiones, a fin de poder disponer de un mayor conocimiento en los
asuntos sometidos a su dictamen, podran solicitar, por intermedio de un miembro que ellas
designen, el asesoramiento de cualquier area o dependencia de la Universidad, como asi
también la remision de actuaciones, documentos y todo medio de informacién que
consideren necesarios.

ARTICULO 21°: Cuando, por su indole, un asunto requiera el tratamiento por mas de una
Comision, las mismas podran considerarlo, reunidas en conjunto o en sucesion, segun se
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convenga. Para que una comision conjunta pueda sesionar se requerira el quérum de cada
una de las comisiones que la conformen.

ARTICULO 22°: Las deliberaciones de las Comisiones seran reservadas, y sus integrantes
procuraran que no trasciendan sus opiniones, dictamenes o disidencias, hasta tanto no
lleguen a conocimiento del Consejo de Gestion.

ARTICULO 23°: Cualquier duda que se suscite respecto de la distribucion de los asuntos
entre las distintas Comisiones sera resuelta por el Consejo.

ARTICULO 24°: Todo proyecto debera pasar a la Comisién o Comisiones respectivas, salvo
que el Consejo resuelva tratarlo sobre tablas, constituyéndose, a tal efecto, en Comision.

ARTICULO 25° Los despachos de las Comisiones seran siempre fundamentados por
escrito, sin perjuicio de las ampliaciones verbales que sus miembros crean conveniente
formular en el momento de la discusién plenaria.

ARTICULO 26°: Los dictamenes que emanen de las Comisiones se presentaran por escrito
y deberan ser aprobados y firmados por la mayoria de sus miembros. Si existiera disidencia,
los dictamenes deberan ser suscriptos por el o los miembros correspondientes. Podran
producirse despachos por la mayoria y por la minoria.

ARTICULO 27°: Un asunto se considerara con despacho cuando obtuviera la mayoria de
los votos emitidos. Para producir un dictamen en minoria sélo se requerira la firma de una o
un integrante de la comisién. En el caso de haber abstenciones, regird idéntico
procedimiento al establecido para el plenario. En caso de empate, el asunto tratado
permanecera en Comision.

ARTICULO 28°: Dentro del plazo de 3 (tres) reuniones consecutivas del Consejo de
Gestion, sin incluir aquella en la que el proyecto haya tenido entrada, las Comisiones
expediran sus dictamenes. Cuando la naturaleza del caso exija un plazo mayor, o menor,
éste sera fijado por el Consejo. Cumplido el plazo establecido, el tema en cuestién sera
incorporado al Orden del Dia de la primera reunion del Consejo inmediata posterior al
vencimiento del plazo, en la que se procedera a su tratamiento sobre tablas.

ARTICULO 29°: El o los Dictamenes de las Comisiones se entregaran en Secretaria con un
minimo de 72 (setenta y dos) horas de antelacién con respecto a cada sesién, y se los
incorporara en el Orden del Dia de la sesion correspondiente. De todo Dictamen generado
por las Comisiones se archivara la copia respectiva.

CAPITULO VI : DE LA PRESENTACION DE LOS PROYECTOS

ARTICULO 30° Los proyectos podran ser presentados al Consejo de Gestién por la
directora o director, las o los integrantes del Consejo; o por una o un integrante del Colegio
que lo presente acomparnado con un aval minimo de 40 (cuarenta) firmas de miembros de
la comunidad educativa. Todo proyecto se presentara por escrito, firmado por su autor/a o
sus autores/as, y/o adherentes. Asimismo, se debera adjuntar una copia del mismo en
soporte digital.

ARTICULO 31°: Los proyectos entrados por Secretaria seran puestos inmediatamente en
conocimiento de la directora o director, quien podra girarlos a la Comisién que
correspondiere, dando cuenta de ello al Consejo de Gestion en la primera sesion, o
presentarlo en sesion como asunto entrado, decidiendo el Consejo, en tal caso, el destino
que debe darsele.

ARTICULO 32°: Para el caso de los asuntos entrados, quien tenga la autoria del proyecto o
quien lo represente, tendra derecho a fundamentarlo durante un plazo de diez (10) minutos
prorrogable por decision de las y los integrantes del Consejo de Gestion presentes.
Posteriormente, se tratara sobre tablas o se girara a la Comisiéon que correspondiese, a
criterio del Consejo.
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ARTICULO 33° Todo proyecto que se halle en consideracién por el Consejo o en
tratamiento de Comision, no podra ser retirado, salvo por la decision de la mayoria simple de
los presentes.

ARTICULO 34°: Todo proyecto presentado al Consejo serad redactado en sus VISTOS,
CONSIDERANDOS y PARTE RESOLUTIVA de acuerdo con las siguientes normas:

a) Las propuestas que tengan por finalidad la de expresar la opinion del Consejo sobre
determinada cuestion o reafirmar atribuciones del mismo, se presentaran como proyecto de
Declaracion.

b) Las propuestas que tengan por objeto toda proposicién dirigida a contestar, recomendar o
pedir algo, o a expresar un deseo o aspiracion del Consejo, en particular los pedidos
recabando informes, se presentaran como proyecto de Comunicacion.

ARTICULO 35°: Todo proyecto o asunto que no fuese votado definitivamente en el periodo
ordinario de sesiones en el que hubiese presentado o en el siguiente, sera pasado al archivo
a la finalizacion de este ultimo.

CAPITULO VII: DE LAS SESIONES EN GENERAL

ARTICULO 36°: Durante el periodo de sesiones ordinarias, el cual se extiende desde el 1 de
marzo hasta el 30 de noviembre de cada afio, el Consejo de Gestidn se reunira por lo menos
una vez por mes en sesion ordinaria, en los dias y horarios que se establezcan.

ARTICULO 37°: El Consejo se reunira en sesiones extraordinarias, en cualquier momento
del afo, por decision del Equipo Directivo o a peticion de al menos un cuarto (V4) de las y los
integrantes del Consejo de Gestidn titulares, especificando el tema a tratar.

ARTICULO 38°: La convocatoria a sesidén extraordinaria debera ser efectuada con una
antelacion de cuarenta y ocho (48) horas habiles. Cuando la sesién sea peticionada por las y
los integrantes del Consejo de Gestion, la convocatoria debera efectuarse dentro de los diez
(10) dias habiles de formalizada la solicitud.

ARTICULO 39°: Con excepcién de la constitucién del quérum, se computaran las mayorias
estipuladas en el presente Reglamento en relacién a los cargos del Consejo de Gestiéon con
derecho a voto.

ARTICULO 40°: Para formar quérum sera necesaria la presencia de 7 (siete) miembros con
derecho a voto, excluyendo a la directora o director. Si transcurridos treinta (30) minutos
después de la hora fijada para la sesion, ésta no pudiera iniciarse por falta de quérum, la
directora o director la dara por levantada dejandose constancia en actas de las y los
integrantes del Consejo de Gestion presentes y ausentes, especificando en este ultimo caso
si dicha inasistencia fue informada previamente.

ARTICULO 41°: Las sesiones seran publicas; de manera excepcional podran tener caracter
de secretas. Esta ultimas se celebraran:

a) Por resolucién del Consejo, con el voto afirmativo de los dos tercios de las y los
miembros presentes.

b) Por resolucién fundada de la directora o director.
c¢) Por resolucion del Consejo Superior.

ARTICULO 42°: En las sesiones secretas sélo podran estar presentes las y los integrantes
del Consejo de Gestion y las personas que éste autorice. Quienes participen de la sesion se
encuentran obligados a guardar secreto sobre lo tratado.

ARTICULO 43°: Quienes asistan a las sesiones publicas como oyentes deberan guardar el
orden, absteniéndose de cualquier manifestacion. En caso de no cumplirse con lo
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establecido precedentemente, la directora o director, con acuerdo de las y los integrantes del
Consejo de Gestion, podra suspender la sesion y ordenar el retiro de las y los asistentes.

ARTICULO 44°: La sesién no tendra una duracién determinada, y podra ser levantada por
resolucion del Consejo previa mocion de orden o a indicacion de la directora o director
cuando se hubiera finalizado el tratamiento del Orden del Dia.

ARTICULO 45°: E|l Orden del Dia de las sesiones debera remitirse a las y los integrantes del
Consejo de Gestion con una antelacion de cuarenta y ocho (48) horas habiles al inicio de la
sesion, bajo pena de nulidad de la convocatoria. Los antecedentes de los temas a tratar
estaran a disposicion de las y los integrantes del Consejo de Gestion, de modo que permitan
la consideracion autosuficiente de los mismos. Especificamente constaran los temas
propuestos para su tratamiento en la sesion anterior, los dictamenes de comisiones y la
informacion necesaria que facilite la comprension y el estado de situacién de los
expedientes.

CAPITULO VIII: DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 46°: APLICACION SUPLETORIA.

Se aplican supletoriamente las disposiciones del reglamento interno del Consejo Superior en
todo cuanto no se opongan al presente texto.

CAPITULO IX: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 47°: El presente reglamento y/o sus modificaciones entraran en vigencia
automaticamente a partir de su aprobacion en sesion plenaria.
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